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: 4

: 4 . 05

: 04.05.01

: 4 . 05 . 01 . 01

7 5.700.000,00 0,00 5.700.000,00 0,00

7. 1 5.700.000,00 0,00 5.700.000,00 0,00

7 . 1 . 1 0,00 0,00 0,00 0,00

7 . 1 . 2 5.700.000,00 0,00 5.700.000,00 0,00

7 . 1 . 3 0,00 0,00 0,00 0,00

7 . 1 . 4 0,00 0,00 0,00 0,00

7 . 2 0,00 0,00 0,00 0,00

7 . 2 . 1 0,00 0,00 0,00 0,00

7 . 2 . 2 0,00 0,00 0,00 0,00

7 . 3 0,00 0,00 0,00 0,00

7 . 3 . 1 0,00 0,00 0,00 0,00

7 . 3 . 2 0,00 0,00 0,00 0,00

7 . 3 . 3 0,00 0,00 0,00 0,00

8 7.704.866.466,00 7.631.607.934,00 73.258.532,00 0,96

8 . 1 . 1 3.004.632.812,00 2.775.554.956,00 229.077.856,00 8,25

8 . 1 . 2. 1 444.559.985,00 555.329.100,00 (110.769.115,00) (19,95)

8 . 1 . 2. 2 2.083.852.443,00 2.458.474.692,00 (374.622.249,00) (15,24)

8 . 1 . 2. 3 268.428.100,00 254.530.700,00 13.897.400,00 5,46

8 . 1 . 2. 4 873.675.812,00 672.802.821,00 200.872.991,00 29,86

8 . 1 . 3 0,00 0,00 0,00 0,00

8 . 1 . 4 0,00 0,00 0,00 0,00

8 . 1 . 5 0,00 0,00 0,00 0,00

8 . 1 . 6 0,00 0,00 0,00 0,00Beban Bantuan Sosial
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Beban Perjalanan Dinas

Beban Bunga

Beban Subsidi

Beban Hibah

Pendapatan Hibah - LO

Dana Darurat - LO

Lain-lain Pendapatan Sesuai dengan Ketentuan Peraturan Perundang-undangan - LO

BEBAN

Beban Pegawai 

Beban Persediaan

Pendapatan Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yang Dipisahkan - LO

Lain-lain PAD Yang Sah - LO

PENDAPATAN TRANSFER - LO

Pendapatan Transfer Pemerintah Pusat -LO

Pendapatan Transfer Antar Daerah - LO

LAIN-LAIN PENDAPATAN DAERAH YANG SAH - LO

KENAIKAN/

(PENURUNAN)
(%)

PENDAPATAN - LO

PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD) - LO

Pendapatan Pajak Daerah - LO

Pendapatan Retribusi Daerah - LO

Unit Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Sub Unit Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

NO. URUT URAIAN
SALDO

2022

SALDO

2021

PEMERINTAH KABUPATEN LAMANDAU

LAPORAN OPERASIONAL

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR SAMPAI DENGAN 31 DESEMBER 2022 DAN 2021

Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang

Bidang Pemerintahan Kepegawaian





NERACA

(Dalam Rupiah)

Per 31 Desember 2022 dan 2021

PEMERINTAH KABUPATEN LAMANDAU

Urusan Pemerintahan : 4 . 05 Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang Kepegawaian

4 . 05 . 01 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya ManusiaUnit Organisasi :

4 . 05 . 01 . 01 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya ManusiaSub Unit Organisasi :

URAIAN  20212022

ASET

ASET LANCAR

Kas di Bendahara Penerimaan  0,00  0,00 

Kas di Bendahara Pengeluaran  0,00  0,00 

Kas di BLUD  0,00  0,00 

Kas Dana BOS  0,00  0,00 

Kas Dana Kapitasi pada FKTP  0,00  0,00 

Kas Lainnya  0,00  0,00 

Setara Kas  0,00  0,00 

Investasi Jangka Pendek  0,00  0,00 

Piutang Pajak Daerah  0,00  0,00 

Piutang Retribusi Daerah  0,00  0,00 

Piutang Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yang Dipisahkan  0,00  0,00 

Piutang Lain-lain PAD yang Sah  0,00  0,00 

Piutang Transfer Pemerintah Pusat  0,00  0,00 

Piutang Transfer Antar Daerah  0,00  0,00 

Piutang Lainnya  0,00  0,00 

Penyisihan Piutang  0,00  0,00 

Beban Dibayar Dimuka  6.471.317,00  6.330.567,00 

Persediaan  0,00  3.681.000,00 

 6.471.317,00  10.011.567,00 JUMLAH ASET LANCAR

INVESTASI JANGKA PANJANG

Investasi Jangka Panjang Non Permanen

 0,00  0,00 Investasi kepada Badan Usaha Milik Negara

 0,00  0,00 Investasi kepada Badan Usaha Milik Daerah

 0,00  0,00 Investasi dalam Obligasi

 0,00  0,00 Investasi dalam Proyek Pembangunan

 0,00  0,00 Dana Bergulir

 0,00  0,00 Deposito Jangka Panjang

 0,00  0,00 Investasi Non Permanen Lainnya

 0,00  0,00 Investasi Permanen Lainnya

 0,00  0,00 JUMLAH Investasi Jangka Panjang Non Permanen

Investasi Jangka Panjang Permanen

 0,00  0,00 Penyertaan Modal

 0,00  0,00 Investasi-Pemberian Pinjaman Daerah

 0,00  0,00 JUMLAH Investasi Jangka Panjang Permanen

 0,00  0,00 JUMLAH INVESTASI JANGKA PANJANG

ASET TETAP

Tanah  1.140.267.480,00  1.140.267.480,00 

Peralatan dan Mesin  7.433.296.359,73  7.327.653.884,73 

Gedung dan Bangunan  12.087.963.033,62  11.864.721.032,62 

Jalan, Jaringan, dan Irigasi  699.993.684,00  680.098.684,00 

Aset Tetap Lainnya  22.849.200,00  22.849.200,00 

Konstruksi Dalam Pengerjaan  0,00  0,00 

Akumulasi Penyusutan (13.143.869.921,73) (12.122.702.607,73)

 8.240.499.835,62  8.912.887.673,62 JUMLAH ASET TETAP

DANA CADANGAN

Dana Cadangan  0,00  0,00 

 0,00  0,00 JUMLAH DANA CADANGAN

ASET LAINNYA

Tagihan Jangka Panjang  0,00  0,00 

Kemitraan dengan Pihak Ketiga  0,00  0,00 

Aset Tidak Berwujud  48.100.000,00  48.100.000,00 

Aset Lain-lain  0,00  0,00 

Akumulasi Amortisasi Aset Tidak Berwujud (48.100.000,00) (48.100.000,00)

Akumulasi Penyusutan Aset Lainnya  0,00  0,00 

Aset Yang Dibatasi Penggunaannya  0,00  0,00 

NERACA Halaman 1 dari 2
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URAIAN  20212022

 0,00  0,00 JUMLAH ASET LAINNYA

 8.246.971.152,62  8.922.899.240,62 JUMLAH ASET

KEWAJIBAN

KEWAJIBAN JANGKA PENDEK

Utang Perhitungan Pihak Ketiga (PFK)  0,00  0,00 

Utang Bunga  0,00  0,00 

Utang Pinjaman Jangka Pendek  0,00  0,00 

Bagian Lancar Utang Jangka Panjang  0,00  0,00 

Pendapatan Diterima Dimuka  0,00  0,00 

Utang Belanja  106.911.264,00  109.220.475,00 

Utang Jangka Pendek Lainnya  0,00  0,00 

 106.911.264,00  109.220.475,00 JUMLAH KEWAJIBAN JANGKA PENDEK

KEWAJIBAN JANGKA PANJANG

Utang kepada Pemerintah Pusat  0,00  0,00 

Utang kepada Lembaga Keuangan Bank (LKB)  0,00  0,00 

Utang kepada Lembaga Keuangan Bukan Bank  0,00  0,00 

Utang kepada Masyarakat  0,00  0,00 

 0,00  0,00 JUMLAH KEWAJIBAN JANGKA PANJANG

 106.911.264,00  109.220.475,00 JUMLAH KEWAJIBAN

EKUITAS

EKUITAS  8.140.059.888,62  8.813.678.765,62 

 8.922.899.240,62  8.246.971.152,62 JUMLAH KEWAJIBAN DAN EKUITAS DANA
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BAB I 

PENDAHULUAN 

  

 

1.2. Landasan Hukum Penyusunan Laporan Keuangan 

Penyusunan laporan keuangan didasari oleh peraturan perundang-undangan sebagai 

berikut : 

a. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara. 

b. Undang-unadang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara. 

c. Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi Pemerintahan. 

d. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pegelolaan Keuangan Daerah. 

e. Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan atas 

Peraturan.Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pengelolaan Barang Milik 

Negara/Daerah. 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. 

g. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis 

Pengelolaan Keuangan Daerah 

h. Peraturan Daerah Kabupaten Lamandau Nomor 01 Tahun 2022 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah 

i. Peraturan Bupati Nomor 55 Tahun 2022 tentang Kebijakan Akuntansi Pemerintah 

Daerah Kabupaten Lamandau. 

1.1. Maksud dan Tujuan Penyusunan Laporan Keuangan 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Lamandau 

selaku pengguna anggaran sebagai entitas akuntansi dan secara periodik menyampaikan 

laporan keuangan sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan APBD. Laporan 

keuangan yang disajikan oleh Badan Kepegawaian dan Pegembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten lamandau antara lain Laporan Realisasi Anggaran, Neraca, Laporan 

Operasional, Laporan Perubahan Ekuitas serta Catatan Atas Laporan Keuangan. 

 

Laporan Keuangan disusun untuk memberikan informasi mengenai posisi keuangan serta 

evaluasi kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten 

Lamandau, yang bermanfaat bagi para pengguna dalam membuat dan mngevaluasi 

keputusan alokasi sumber daya yang telah diberikan. 

 

Pelaporan keuangan juga dapat memberikan informasi yang berguna memprediksi besarnya 

sumber daya yang dibutuhkan untuk operasi pada periode mendatang. Selain hal tersebut, 

lapiran keuangan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Lamandau menyajikan informasi apakah sumber daya yang telah diperoleh 

digunakan sesuai dengan batasan anggaran yang telah ditetapkan. 
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j. Peraturan Bupati Nomor 56 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntansi Pemerintah Daerah 

Kabupaten Lamandau. 

 

 

1.3. Sistematika Penulisan Catatan Atas Laporan Keuangan 

Berikut ini adalah sistematika Catatan Atas Laporan Keuangan yang disusun oleh Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Lamandau : 

Bab I Pendahuluan 

Bab II Ekonomi Makro, Kebijakan Keuangan dan Pencapaian Target Kinerja APBD 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Bab III Ikhtisar Pencapaian Kinerja Keuangan Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia 

Bab IV Kebijakan Akuntansi 

Bab V Penjelasan Pos-pos Laporan Keuangan  

Bab VI Penjelasan Atas Informasi-informasi Non Keuangan Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia  

Bab VII Penutup 
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BAB II 

EKONOMI MAKRO, KEBIJAKAN KEUANGAN DAN INDIKATOR PENCAPAIAN 

TARGET KINERJA APBD 

  

 

2.1. Ekonomi Makro 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Lamandau 

memiliki tugas pokok menyusun dan menyelenggarakan kebijakan daerah di bidang 

pembinaan kepegawaian, pengelolaan administrasi kepegawaian, mutasi pegawai, 

pengembangan, penghargaan aparatur dan melaksanakan pengembangan sumber daya 

manusia aparatur di bidang penyelenggaraan urusan pemerintah yang menjadi kewenangan 

pemerintahan daerah kabupaten sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan 

yang berlaku. 

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Badan Kepegawaian dan 

Pengmbangan Sumber Daya Manusia menyelenggarakan fungsi sebagai berikut : 

 1.  Perumusan bahan pembinaan dan kebijakan teknis di bidang kepegawaian dan 

pengembangan sumber daya manusia ; 

2. Pembina kepegawaian dan menghimpun peraturan perundang-undangan di bidang 

kepegawaian; 

3. Pelaksanaan Penyusunan  peraturan  perundang-undangan daerah di bidang 

kepegawaian, sesuai dengan norma, standar dan prosedur yang ditetapkan pemerintah; 

4. Pengoordinasi pelaksanaan, pengangkatan, pemindahan dan pemberhentian pegawai; 

5. Pelaksanaan pembinaan disiplin dan peningkatan kesejahteraan pagawai; 

6. Penyusun kebijakan teknis, rencana, dan program pengembangan sumber daya 

manusia. 

7. Penyelenggaraan pengembangan kompetensi aparatur dilingkungan pemerintah. 

8. Penyelenggaraan sertifikasi kompetensi dilingkungan pemerintah. 

9. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan kepegawaian dan pengembangan 

sumber daya manusia aparatur 

10. Melaksanakan koordinasi dan bimbingan kelompok jabatan fungsional. 

11. Pelaksanaan administrasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia. 

12. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati 

 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Lamandau 

dipimpin seorang Kepala Badan yang berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab 

kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah 
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Visi Kabupaten Lamandau tahun 2018-2023 adalah “Bergerak Cepat Membangun 

Kabupaten Lamandau Dalam Rangka Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat 

menuju Kabupaten Lamandau JUARA (Jujur Unggul Adil, Relegius dan Aman)”. 

Untuk mencapai visi Kabupaten Lamandau tahun 2018-2023 tersebut, maka dirumuskan 5 

(lima) misi pembangunan, yaitu : 

1. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan 

Nepotisme (KKN); 

2. Meningkatkan kualitas pembangunan sumber daya manusia (SDM) yang cerdas, sehat 

dan sejahtera; 

3. Memperkuat kemandirian ekonomi berbasis sektor unggulan dan kelestarian 

lingkungan hidup; 

4. Meningkatkan kualitas kehidupan masyarakat yang bermoral, religious dan aman 

berdasarkan Nilai-Nilai dan Kearifan Budaya Lokal; 

5. Meningkatkan pembangunan infrastruktur yang berkualitas untuk pemerataan 

pembangunan yang berkeadilan dan berkelanjutan. 

Peran serta dan keterlibatan langsung Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Kabupaten Lamandau adalah pada misi kesatu yaitu “Mewujudkan Tata 

Kelola Pemerintahan yang Baik dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme 

(KKN)”.  Sebagaimana tertuang dalam Renstra Tahun 2018-2034 sebagai upaya 

mewujudkan Visi dan Misi Kepala Daerah maka Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Lamandau menetapkan tujuan rencana strategis tahun 

2018-2023 adalah “Mewujudkan Sumber Daya Aparatur yang Kompeten dan Profesional 

dalam Peningkatan Kinerja dan Kualitas Pelayanan Publik”. Sasaran yang akan dicapai 

adalah : 

1. Meningkatkan Kualitas SDM ASN 

2. Meningkatnya kualitas Administrasi Kepegawaian 

 

Dalam kegiatan operasionalnya bagian Sekretariat serta masing-masing bidang menyusun 

program kegiatan yang selanjutnya menjadi dasar penyusunan anggaran Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Lamandau. 

Pada Tahun 2022 Pagu Anggaran Pendapatan BKPSDM Kabupaten Lamandau adalah 

sebesar Rp. 5.700.000,00 dan Pagu Anggaran Belanja sebesar Rp. 7.198.504.942,00 yang 

terdiri dari Belanja Operasi sebesar Rp. 6.841.222.730,00 dan Belanja Modal sebesar 

Rp.357.282.212,00 
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2.2. Kebijakan Keuangan 

Dalam Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Lamandau, Kepala BKPSDM merupakan 

pejabat pemegang kewenangan Pengguna Anggaran. Dengan mempertimbangkan besaran 

jumlah pagu anggaran yang dikelola dan beban kerja yang berat, Pengguna 

Anggaran/Barang menunjuk dan menetapkan Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK) 

yang mempunyai tugas dan tanggung jawab antara lain : 

1. Mengendalikan Pelaksanaan Kegiatan 

2. Melaporkan Perkembangan Pelaksanaan Kegiatan 

3. Menyiapkan Dokumen Anggaran atas Beban Pengeluaran Pelaksanaan Kegiatan yakni 

Dokumen Administrasi yang terkait dengan persyaratan pembayaran.   

 

2.3. Indikator Pencapaian Target Kinerja APBD 

Indikator pencapaian target kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia (BKPSDM) Kabupaten Lamandau dapat dilihat pada tabel berikut :  

 

Tabel 2.1 

Pencapaian Target Kinerja 

 

No Nama Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 
Capaian 

Kinerja 

I. 
Program penunjang urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 
100 % 

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100 % 

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 100 % 

 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 100 % 

 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 100 % 

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah 100 % 

 
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 
100 % 

 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 100 % 

 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 100 % 

 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 100 % 

 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 100 % 

 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 100 % 

3. 
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan  

Pemerintah Daerah 
100 % 

 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 100 % 

 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 100 % 

 
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 
100 % 
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4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 100 % 

 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 100 % 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 100 % 

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 100 % 

5. 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
100 % 

 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 
100 % 

 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 100 %  

 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 
100 %  

 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 
100 %  

II. Program Kepegawaian Daerah 100 %  

1. 
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian 

ASN 
100 %  

 
Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan 

untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN 
100 %  

 Pengelolaan Data Kepegawaian 100 %  

2. Mutasi dan Promosi ASN 100 %  

 Pengelolaan Mutasi ASN 100 %  

 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 100 %  

 Pengelolaan Promosi ASN 100 %  

3. Pengembangan Kompetensi ASN 100 %  

 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 100 %  

4. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 100 %  

 Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur  100 %  

 Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN 100 %  

III. Program pengembangan sumber daya manusia  100 %  

1. Pengembangan Kompetensi Teknis 100 %  

 

Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, 

dan Pelaporan Pengembangan Kompetensi Teknis umum, Inti, 

dan pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan 

Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan 

Urusan Pemerintahan Umum 

100 %  

2. 
Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi 

Manajerial dan Fungsional 
100 %  

 

Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, 

dan Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan 

Kelembagaan dan Tenaga Pengembang Kompetensi, Pengelolaan 

Sumber Belajar, dan Kerjasama, serta Pengembangan 

Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, 

Kepemimpinan, dan Prajabatan 

100 %  
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BAB III 

IKHTISAR PENCAPAIAN KINERJA KEUANGAN 

  
 

3.1. Ikhtisar Realisasi Pencapaian Terget Kinerja Keuangan 

 

Kinerja keuangan adalah tingkat pencapaian pelaksanaan suatu hasil kerja dibidang 

keuangan daerah yang meliputi penerimaan dan belanja dengan menggunakan indikator 

keuangan selama satu periode anggaran.  

Dalam kaitannya dengan pertanggungjawaban pelaksanaan APBD Undang-undang Nomor 

17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 

tentang Standar Akuntansi Pemerintah, Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 

tentang Pengelolaan Keuangan Daerah, dan Permendagri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah, mengamanatkan agar Kepala SKPD  

selaku Pengguna Anggran menyusun laporan keuangan yang meliputi Laporan Realisasi 

Anggaran, Neraca, Laporan Operasional, Laporan Perubahan Ekuitas dan Catatan atas 

Laporan Keuangan, dan selanjutnya Laporan Keuangan SKPD tersebut dikonsolidasikan di 

tingkat Kabupaten untuk menghasilkan Laporan Keuangan Daerah. 

 

3.1.1 Laporan Realisasi Anggaran 

Laporan Realisasi Anggaran menggambarkan perbandingan antara Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran (DPA) Tahun Anggaran 2022 dengan realisasinya yang mencakup unsur-unsur 

pendapatan dan belanja selama periode 1 Januari sampai dengan 31 Desember 2022. 

Realisasi  pendapatan tahun anggaran 2022 pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Lamandau sebesar Rp. 5.700.000,00 dari anggaran 

pendapatan yang ditetapkan yaitu sebesar Rp. 5.700.000,00 atau sebesar 100%.  Sedangkan 

realisasi belanja tahun anggaran 2022 adalah sebesar Rp. 7.031.247.589,00 dari pagu yang 

ditetapkan yaitu sebesar Rp. 8.621.718.414,00 atau sebesar 97,68%. 

 

3.1.2 Neraca 

Neraca menyajikan informasi tentang posisi aset, kewajiban dan ekuitas pada Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Lamandau Tahun 

2022. Dari Neraca tersebut diinformasikan bahwa Jumlah Aset adalah Rp. 8.246.971.152,62 

yang terdiri dari nilai aset lancar adalah sebesar Rp. 6.471.317,00 nilai aset tetap adalah 

sebesar Rp 8.240.499.835,62 dan nilai Aset Lainnya sebesar Rp. 0,-. Jumlah Kewajiban   

Rp.106.911.264,00 dan Jumlah Ekuitas per 31 Desember 2022 sebesar                               

Rp. 8.140.059.888,62. 

3.1.3 Laporan Operasional  

Laporan Operasional menyajikan informasi mengenai seluruh kegiatan operasional 

keuangan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten 
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Lamandau selama Tahun 2022. Pada Laporan Operasional tersebut diinformasikan bahwa 

realisasi pendapatan dari operasioanal pemakaian kekayaan daerah tahun 2022 sebesar     

Rp. 5.700.000,00 dan beban Operasi sebesar Rp 7.704.866.466,00 Sehingga terjadi defisit 

sebesar Rp. (7.699.166.466,00). 

3.1.4 Laporan Perubahan Ekuitas  

Laporan Perubahan Ekuitas menyajikan informasi kenaikan atau penurunan ekuitas pada 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Lamandau 

Tahun 2022. Dari Laporan Perubahan Ekuitas diinformasikan bahwa terdapat ekuitas awal 

sebesar Rp. 8.813.678.765,62, terdapat defisit sebesar Rp. (7.699.166.466,00), adanya 

kewajiban untuk dikonsolidasikan sebesar Rp. 7.025.547.589,00. Sehingga ekuitas akhir 

tahun 2022 sebesar Rp. 8.140.059.888,62.  

3.1.5 Catatan atas Laporan Keuangan  

Catatan atas Laporan Keuangan (CaLK) meliputi penjelasan atau daftar terinci atau analisis 

atas nilai suatu pos yang disajikan dalam Laporan Realisasi Anggaran dan Neraca. 

Termasuk pula dalam Catatan atas Laporan Keuangan adalah penyajian Informasi yang 

diharuskan dan dianjurkan oleh Standar Akuntansi Pemerintahan serta pengungkapan-

pengungkapan lainnya yang diperlukan untuk penyajian yang wajar atas laporan keuangan 

 

3.2. Hambatan dan Kendala Yang Ada Dalam Pencapaian Target Yang Telah Ditetapkan. 

Anggaran Belanja Tahun 2022 terealisasi Rp. 7.031.247.589,00 atau 97,68% dari pagu 

anggaran belanja sebesar Rp. 7.198.504.942,00. Anggaran tidak terserap maksimal salah 

satunya dikarenakan : 

 

1. Sesuai Surat Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara, titik lokasi Tes Kompetensi PPPK 

Tenaga Kesehatan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lamandau dilaksanakan di 

Gedung CAT BKPP Kabupaten Kotawaringin Barat di Pangkalan Bun. Sehingga 

anggaran yang direncanakan untuk mengakomodir pelaksanaan tes tersebut tidak dapat 

terserap seluruhnya.  

2. Pelaksanaan pelatihan teknis maupun pelatihan kepemimpinan menggunakan metode 

blended learning dan atau e-learning yang memanfaatkan teknologi informasi. 
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BAB IV 

KEBIJAKAN AKUNTANSI 

  

 

 Kebijakan Akuntansi yang diterapkan di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Kabupaten Lamandau berdasarkan Peraturan Bupati Lamandau Nomor 55 Tahun 

2022 tentang Kebijakan Akuntansi Pemerintah Daerah Kabupaten Lamandau. 

 

4.1. Entitas Akuntansi dan Entitas Pelaporan Keuangan Daerah 

Pemerintah Kabupaten Lamandau sebagai entitas pelaporan adalah unit pemerintahan yang 

terdiri satu atau lebih entitas akuntansi yang menurut ketentuan peraturan perundang-

undangan wajib menyampaikan laporan pertanggungjawaban berupa laporan keuangan. 

Sedangkan entitas akintansi adalah setiap unit pemerintahan yang menerima anggaran 

belanja atau mengelola barang yang wajib menyelenggarakan akuntansi dan secara periodik 

menyiapkan lapran keuangan menurut laporan keuangan pemerintahan yang disampaikan 

secara intern dan berjenjang kepada unit yang lebih tinggi dalam rangka penggabungan 

laporan keuangan oleh entitas pelapor. Dalam hal ini Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Lamandau berperan sebagai entitas 

akuntansi. 

 

4.2. Basis Akuntansi yang mendasari Penyusunan Laporan Keuangan 

Basis akuntansi yang digunakan dalam laporan keuangan pemerintah Kabupaten Lamandau 

adalah basis akrual, untuk pengakuan pada laporan Neraca, Operasional, Perubahan Ekuitas. 

Basis Akrual adalah pendapatan, beban dan kewajiban diakui pada saat terjadinya transaksi 

atau kondisi lingkungan berpengaruh pada keuangan pemerintah daerah bukan pada saat 

kas diterima/dibayar oleh kas daerah.   

Basis akrual tercermin pada pendapatan-LO, beban dalam dalam Laporan Operasional, 

pengakuan aset, kewajiban dan ekuitas dalam Neraca. Basis akrual untuk LO berarti bahwa 

pendapatan telah terpenuhi walaupun kas belum diterima di Rekening Kas Umum Daerah 

atau oleh entitas pelaporan dan beban diakui pada saat kewajiban yang mengakibatkan 

penurunan nilai kekayaan bersih telah terpenuhi walaupun kas belum dikeluarkan dari 

rekening Daerah atau entitas pelaporan.  

Dalam hal anggaran disusun dan dilaksanakan berdasarkan basis kas, maka Pemerintah 

Daerah diwajibkan menyusun LRA berdasarkan basis kas, berarti bahwa pendapatan dan 

penerimaan pembiayaan diakui pada saat kas diterima di Rekening Umum Negara/Daerah 

atau oleh entitas pelaporan; serta belanja, transfer dan pengeluaran pembiayaan diakui pada 

saat kas dikeluarkan dari Rekening Kas Umum Daerah. Basis Akrual untuk Neraca berarti 

bahwa aset, kewajiban dan ekuitas diakui dan dicatat pada saat terjadinya transaksi, atau 

pada saat kejadian atau kondisi lingkungan berpengaruh pada keuangan pemerintah, tanpa 

memperhatikan saat kas atau setara kas diterima atau dibayar. 
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4.3. Basis Pengukuran yang mendasari Penyusunan Laporan Keuangan 

Pengukuran adalah proses penetapan nilai uang untuk mengakui dan memasukkan setiap 

pos dalam laporan keuangan Pemerintah Kabupaten Lamandau. 

4.3.1 Kebijakan Akuntansi Pendapatan 

a. Definisi 

Pendapatan LRA adalah semua penerimaan Rekening Kas Umum Daerah yang 

menambah Saldo Anggaran Lebih dalam periode tahun anggaran yang bersangkutan 

yang  menjadi  hak  Pemerintah  Kabupaten  Lamandau,  dan  tidak  perlu  dibayar 

kembali oleh pemerintah. 

Pendapatan-LO adalah hak Pemerintah Kabupaten Lamandau yang diakui sebagai 

penambah ekuitas dalam periode tahun anggaran yang bersangkutan dan tidak perlu 

dibayar kembali 

b. Pengakuan 

Pendapatan-LRA diakui pada saat diterima pada Rekening Kas Umum Daerah. 

Pengembalian yang sifatnya normal dan berulang (recurring) atas penerimaan 

pendapatan LRA pada periode penerimaan maupun pada periode sebelumnya dibukukan 

sebagai pengurang pendapatan LRA. 

Pendapatan-LO diakui pada saat: 

Pemerintah Kabupaten Lamandau memiliki hak atas pendapatan; 

• Pemerintah Kabupaten Lamandau menerima kas yang berasal dari pendapatan; 

• Pendapatan-LO  yang  diperoleh  berdasarkan  peraturan  perundang-undangan 

diakui pada saat timbulnya hak untuk menagih. 

c. Pengukuran 

Pendapatan LRA dan Pendapatan LO diukur dan dicatat berdasarkan azas bruto, yaitu 

dengan membukukan penerimaan bruto, dan tidak mencatat jumlah nettonya (setelah 

dikompensasikan dengan pengeluaran). 

 

4.3.2 Kebijakan Akuntansi Belanja dan Beban 

a. Definisi 

Belanja  adalah  semua  pengeluaran  dari  Rekening  Kas  Umum Daerah  yang 

mengurangi Saldo anggaran lebih dalam periode tahun anggaran bersangkutan yang 

tidak  akan  diperoleh  pembayarannya  kembali  oleh  pemerintah  daerah. 

Beban adalah penurunan manfaat ekonomis atau potensi jasa dalam periode pelaporan 

yang menurunkan ekuitas, yang dapat berupa pengeluaran atau konsumsi aset atau 

timbulnya kewajiban. 

b. Pengakuan 

Belanja diakui pada saat terjadinya pengeluiaran dari RKUD, dan khusus pengeluaran 

melalui bendahara pengeluaran pengakuannya terjadi pada saat pertanggungjawaban  

atas pengeluaran tersebut disahkan oleh unit yang mempunyai fungsi perbendaharaan 

dengan terbitnya SP2D GU/SP2D Nihil. 
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Beban diakui pada saat : 

• Timbulnya kewajiban, yaitu pada saat terjadinya peralihan hak dari pihak lain ke 

pemerintah tanpa diikuti keluarnya kas dari kas umum daerah. Contohnya tagihan 

rekening telepon dan rekening listrik yang sudah ada tagihannya belum dibayar 

pemerintah dapat diakui sebagai beban. 

• Terjadinya Konsumsi Aset, yaitu saat pengeluaran kas kepada pihak lain yang tidak 

didahului timbulnya kewajiban dan/atau konsumsi asset nonkas dalam kegiatan 

operasional pemerintah daerah. 

• Terjadinya penurunan manfaat ekonomis atau potensi jasa terjadi, yaitu saat 

penurunan nilai asset sehubungan dengan penggunaan asset 

bersangkutan/berlalunya waktu. Contoh adalah penyusutan atau amortisasi 

c. Pengukuran 

Beban diukur dan dicatat berdasarkan nilai perolehan dan menggunakan mata uang 

rupiah berdasarkan nilai sekarang kas yang dikeluarkan dan atau akan dikeluarkan. 

Beban yang diukur dengan mata uang asing dikonversikan ke mata uang rupiah 

berdasarkan nilai tukar (kurs tengah Bank Indonesia) pada saat pengakuan beban. 

 

4.3.3 Kebijakan Akuntansi Pembiayaan 

a. Definisi 

Pembiayaan (financing) adalah seluruh transaksi keuangan pemerintah Kabupaten 

Lamandau, baik penerimaan maupun pengeluaran, yang perlu dibayar atau akan diterima 

kembali   baik   pada   tahun   anggaran   bersangkutan   maupun   tahun-tahun   

anggaran berikutnya, yang dalam penganggaran pemerintah Kabupaten Lamandau 

terutama dimaksudkan untuk menutup defisit atau memanfaatkan surplus anggaran 

b. Pengakuan 

Penerimaan  pembiayaan  diakui  pada  saat  diterima  pada  Rekening  Kas  Umum 

Daerah, sedangkan pengeluaran pembiayaan diakui pada saat dikeluarkan pada 

Rekening Kas Umum Daerah. 

c. Pengukuran 

• Akuntansi  penerimaan  pembiayaan  dilaksanakan  berdasarkan  asas  bruto,  yaitu 

dengan  membukukan  penerimaan  bruto  dan  tidak mencatat  jumlah  nettonya  

(setelah dikompensasikan dengan pengeluaran). Akuntansi pengeluaran 

pembiayaan dilaksanakan dengan asas bruto. 

• Akuntansi pembiayaan neto adalah Selisih antara penerimaan pembiayaan setelah 

dikurang pengeluaran pembiayaan dalam periode tahun anggaran tertentu. Selisih 

lebih atau kurang antara penerimaan dan pengeluaran pembiayaan selama 1 (satu) 

periode pelaporan dicatat dalam pos Pembiayaan Neto. 
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4.3.4 Kebijakan Akuntansi Aset 

a. Definisi 

 Aset adalah sumber daya ekonomi yang dikuasai dan/atau dimiliki oleh Pemerintah 

Kabupaten Lamandau sebagai akibat dari peristiwa masa lalu dan dari mana manfaat 

ekonomi dan/atau sosial di masa depan diharapkan dapat diperoleh oleh Pemerintah 

Kabupaten Lamandau, serta dapat diukur dalam satuan uang, termasuk sumber daya non 

keuangan yang diperlukan untuk penyediaan jasa bagi masyarakat umum dan sumber- 

sumber daya yang dipelihara karena alasan sejarah dan budaya. 

b. Pengakuan 

 Aset diakui pada saat potensi manfaat ekonomi masa depan diperoleh oleh pemerintah 

daerah dan mempunyai nilai atau biaya yang dapat diukur dengan handal. 

c. Pengukuran 

 Nilai Aset diukur sebesar harga perolehannya. 

• Aset Lancar 

- Kas  

Kas adalah uang tunai dan saldo simpanan di bank yang setiap saat dapat 

digunakan untuk membiayai kegiatan pemerintahan yang sangat likuid yang 

siap dijabarkan/dicairkan menjadi kas serta bebas dari risiko perubahan nilai 

yang signifikan. 

- Persediaan 

Persediaan adalah aset lancar dalam bentuk barang atau perlengkapan yang 

dimaksudkan untuk mendukung kegiatan operasional Pemerintah Kabupaten 

Lamandau, dan barang-barang yang dimaksudkan untuk dijual dan/atau 

diserahkan dalam rangka pelayanan kepada masyarakat. 

• Aset tetap 

Aset Tetap adalah aset berwujud yang mempunyai masa manfaat lebih dari 12 (dua 

belas)   bulan   untuk   digunakan   dalam   kegiatan   Pemerintah   Daerah   

Kabupaten Lamandau atau dimanfaatkan oleh masyarakat umum. 

• Aset Lainnya 

Aset Lainnya adalah aset yang tidak dapat dikelompokkan dalam aset lancar, 

investasi jangka panjang, aset tetap dan dana cadangan. 

 

4.3.5 Kebijakan Akuntansi Kewajiban 

 a.  Definisi 

  Kewajiban adalah utang yang timbul dari peristiwa masa lalu yang penyelesaiannya 

mengakibatkan aliran keluar sumber daya ekonomi Pemerintah Daerah Kabupaten 

Lamandau. 

b. Pengakuan 

  Kewajiban diakui jika besar kemungkinan bahwa pengeluaran sumber daya ekonomi 

akan dilakukan untuk menyelesaikan kewajiban yang ada sampai saat pelaporan, dan 
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perubahan atas kewajiban tersebut mempunyai nilai penyelesaian yang dapat diukur 

dengan andal. 

c. Pengukuran  

Kewajiban dicatat sebesar nilai nominal.  

 

4.3.6 Kebijakan Akuntansi Ekuitas 

 a.  Definisi 

  Ekuitas adalah kekayaan bersih pemerintah yang merupakan selisih antara aset dan 

kewajiban pemerintah pada tanggal laporan. 

 b. Pengakuan 

  Saldo ekuitas di Neraca berasal dari saldo akhir ekuitas pada Laporan Perubahan Ekuitas. 

c. Pengukuran 

Ekuitas dicatat sebesar nilai nominal 
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BAB V 

PENJELASAN POS-POS LAPORAN KEUANGAN 

 

5.1 Penjelasan Pos-Pos Laporan Realisasi Anggaran 

5.1.1 Pendapatan 

Pendapatan 

Anggaran Realisasi 2022 Realisasi 2021 

5.700.000,00 5.700.000,00 0,00 

 

Realisasi Pendapatan Tahun Anggaran 2022 dan 2021 masing-masing sebesar Rp 5.700.000,00 

dan Rp 0,00, dengan rincian sebagai berikut :  

Realisasi Pendapatan Daerah Tahun Anggaran 2022 dan 2021. 

Uraian Anggaran 2022 Realisasi 2022 Realisasi 2021 

Pendapatan Asli Daerah (PAD) 5.700.000,00 5.700.000,00 0,00 

Pendapatan Transfer 0,00 0,00 0,00 

Lain-Lain Pendapatan Daerah Yang Sah 0,00 0,00 0,00 

Jumlah 5.700.000,00 5.700.000,00 0,00 

 

5.1.1.1 Pendapatan Asli Daerah 

Pendapatan Asli 

Daerah 

Anggaran Realisasi 2022 Realisasi 2021 

5.700.000,00 5.700.000,00 0,00 

 

Realisasi Pendapatan Asli Daerah Tahun Anggaran 2022 dan 2021 masing-masing sebesar         

Rp. 5.700.000,00 dan Rp. 0,00, dengan rincian sebagai berikut :  

Realisasi Pendapatan Asli Daerah Tahun Anggaran 2022 dan 2021. 

Uraian Anggaran 2022 Realisasi 2022 Realisasi 2021 

Pajak Daerah 0,00 0,00 0,00 

Retribusi Daerah 5.700.000,00 5.700.000,00 0,00 

Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yang 

Dipisahkan 

0,00 0,00 0,00 

Lain-lain PAD yang Sah 0,00 0,00 0,00 

Jumlah 5.700.000,00 5.700.000,00 0,00 

 

5.1.1.1.1 Pendapatan Retribusi Daerah 

Pendapatan 

Retribusi Daerah 

Anggaran Realisasi 2022 Realisasi 2021 

5.700.000,00 5.700.000,00 0,00 

 

Realisasi Pendapatan Retribusi Daerah Tahun Anggaran 2022 dan 2021  masing-masing sebesar 

Rp 5.700.000,00 dan Rp 0,00, dengan rincian sebagai berikut :  

Realisasi Pendapatan Retribusi Daerah Tahun Anggaran 2022 dan 2021 
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Uraian Anggaran 2022 Realisasi 2022 Realisasi 2021 

Retribusi Pelayanan Kesehatan di 

Puskesmas 
0,00 0,00 0,00 

Retribusi Pelayanan Kesehatan di Tempat 

Pelayanan Kesehatan Lainnya yang 

Sejenis 

0,00 0,00 0,00 

Retribusi Pelayanan 

Persampahan/Kebersihan 
0,00 0,00 0,00 

Retribusi Penyediaan Pelayanan Parkir di 

Tepi Jalan Umum 

0,00 0,00 0,00 

Retribusi Pelataran 0,00 0,00 0,00 

Retribusi Kios 0,00 0,00 0,00 

Retribusi Pengujian Kendaraan Bermotor 0,00 0,00 0,00 

Retribusi Pelayanan Pengujian Alat-Alat 
Ukur, Takar, Timbang, dan 

Perlengkapannya 

0,00 0,00 0,00 

Retribusi Penyewaan Tanah dan 

Bangunan 
5.700.000,00 5.700.000,00 0,00 

Retribusi Penyewaan Tanah 0,00 0,00 0,00 

Retribusi Penyewaan Bangunan 0,00 0,00 0,00 

Retribusi Pemakaian Ruangan 0,00 0,00 0,00 

Retribusi Pemakaian Kendaraan Bermotor 0,00 0,00 0,00 

Retribusi Pemakaian Alat 0,00 0,00 0,00 

Retribusi Pelayanan Tempat Khusus 

Parkir 

0,00 0,00 0,00 

Retribusi Pelayanan Rumah Potong 

Hewan 

0,00 0,00 0,00 

Retribusi Pelayanan Tempat Rekreasi dan 

Olahraga 
0,00 0,00 0,00 

Retribusi Penjualan Produksi Hasil Usaha 

Daerah berupa Bibit atau Benih Tanaman 
0,00 0,00 0,00 

Retribusi Penjualan Produksi hasil Usaha 

Daerah berupa Bibit atau Benih Ikan 
0,00 0,00 0,00 

Retribusi Penjualan Produksi hasil Usaha 

Daerah selain Bibit atau Benih Tanaman, 
Ternak, dan Ikan 

0,00 0,00 0,00 

Retribusi Pemberian Izin Mendirikan 

Bangunan 
0,00 0,00 0,00 

Retribusi Pemberian Perpanjangan IMTA 

kepada Pemberi Kerja Tenaga Kerja 

Asing 

0,00 0,00 0,00 

Jumlah 5.700.000,00 5.700.000,00 0,00 

   

5.1.2 Belanja 

 Anggaran Realisasi 2022 Realisasi 2021 

Belanja 7.198.504.942,00 7.031.247.589,00 8.031.810.069,00 

 

Realisasi Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022 dan 2021 masing-masing sebesar                           

Rp. 7.031.247.589,00 dan Rp. 8.031.810.069,00, dengan rincian sebagai berikut:  

Realisasi Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022 dan 2021. 
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Uraian Anggaran 2022 Realisasi 2022 Realisasi 2021 

Belanja Operasi 6.841.222.730,00 6.693.813.113,00 6.688.978.542,00 

Belanja Modal 357.282.212,00 337.434.476,00 1.342.831.527,00 

Belanja Tidak Terduga 0,00 0,00 0,00 

Jumlah 7.198.504.942,00 7.031.247.589,00 8.031.810.069,00 

 

5.1.2.1 Belanja Operasi 

 

Belanja Operasi 

Anggaran Realisasi 2022 Realisasi 2021 

6.841.222.730,00 6.693.813.113,00 6.688.978.542,00 

 

Realisasi Belanja Operasi Tahun Anggaran 2022 dan 2021 masing-masing sebesar                          

Rp. 6.693.813.113,00 dan Rp. 6.688.978.542,00, dengan rincian sebagai berikut :  

Uraian Anggaran 2022 Realisasi 2022 Realisasi 2021 

Belanja Pegawai 3.047.626.553,00 3.003.292.723,00 2.764.369.096,00 

Belanja Barang dan Jasa 3.793.596.177,00 3.690.520.390,00 3.924.609.446,00 

Belanja Hibah 0,00 0,00 0,00 

Belanja Bantuan Sosial 0,00 0,00 0,00 

Jumlah 6.841.222.730,00 6.693.813.113,00 6.688.978.542,00 

        
 

5.1.2.1.1 Belanja Pegawai 

Belanja Pegawai 

Anggaran Realisasi 2022 Realisasi 2021 

3.047.626.553,00 3.003.292.723,00 2.764.369.096,00 

 

Realisasi Belanja Pegawai Tahun Anggaran 2022 dan 2021 masing-masing sebesar                         

Rp. 3.003.292.723,00 dan Rp. 2.764.369.096,00, dengan rincian sebagai berikut :  

Uraian Anggaran 2022 Realisasi 2022 Realisasi 2021 

Belanja Gaji Pokok PNS 1.269.961.132,00         1.248.679.700,00   1.186.808.220,00 

Belanja Tunjangan Keluarga PNS 117.513.156,00 115.951.124,00 107.768.494,00 

Belanja Tunjangan Jabatan PNS 137.257.750,00 133.910.000,00 133.539.900,00 

Belanja Tunjangan Fungsional PNS 42.045.500,00 40.565.000,00 0,00 

Belanja Tunjangan Fungsional Umum PNS 2.880.000,00 2.880.000,00 41.020.000,00 

Belanja Tunjangan Beras PNS 84.505.088,00 82.413.960,00 79.662.000,00 

Belanja Tunjangan PPh/Tunjangan Khusus 

PNS 

70.331.177,00 68.300.907,00 44.821.153,00 

Belanja Pembulatan Gaji PNS 48.154,00 21.440,00 20.870,00 

Tambahan Penghasilan berdasarkan Beban 
Kerja PNS 

1.322.799.569,00 1.310.570.592,00 1.170.728.459,00 

Belanja Bagi ASN atas Insentif 
Pemungutan Retribusi Daerah 

285.000,00 0,00 0,00 

Jumlah 3.047.626.553,00 3.003.292.723,00 2.764.369.096,00 
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5.1.2.1.2 Belanja Barang dan Jasa 

Belanja Barang 

dan Jasa 

Anggaran Realisasi 2022 Realisasi 2021 

3.793.596.177,00 3.690.520.390,00 3.924.609.446,00 

 

Realisasi Belanja Barang dan Jasa Tahun Anggaran 2022 dan 2021 masing-masing sebesar          

Rp 3.690.520.390,00, dan Rp 3.924.609.446,00, dengan rincian sebagai berikut :  

Realisasi Belanja Barang dan Jasa Tahun Anggaran 2021 dan 2020  Per Akun 

Uraian Anggaran 2022 Realisasi 2022 Realisasi 2021 

Belanja Bahan-Bahan Kimia 2.169.744,00 2.160.000,00 2.685.000,00 

Belanja Bahan-Bahan Bakar dan Pelumas 2.554.250,00 2.546.000,00 2.550.000,00 

Belanja Bahan-Bahan Lainnya 10.730.258,00 10.724.500,00 11.964.000,00 

Belanja Suku Cadang-Suku Cadang Alat 
Pertanian 

1.958.940,00 1.860.000,00 200.000,00 

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 
Alat Tulis Kantor 

93.952.005,00 93.715.053,00 97.238.375,00 

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 
Kertas dan Cover 

4.584.512,00 4.400.000,00 1.660.000,00 

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak 

59.063.875,00 56.508.100,00 93.342.000,00 

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 
Benda Pos 

4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 
Alat Listrik 

18.069.576,00 17.977.000,00 24.101.100,00 

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 
Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor Lainnya 

50.539.900,00 50.209.332,00 30.424.500,00 

Belanja Obat-Obatan – Obat-Obatan Lainnya 141.992,00 140.000,00 0,00 

Belanja Makanan dan Minuman Rapat 140.410.000,00 130.710.000,00 196.160.000,00 

Belanja Makanan dan Minuman Jamuan 
Tamu 

5.340.000,00 5.339.000,00 6.363.500,00 

Belanja Makanan dan Minuman Aktivitas 
Lapangan 

7.800.000,00 7.800.000,00 7.340.000,00 

Belanja Pakaian Sipil Lengkap (PSL) 0,00 0,00 19.845.000,00 

Belanja Pakaian Dinas Harian (PDH) 0,00 0,00 7.166.250,00 

Belanja Pakaian KORPRI 16.500.000,00 15.950.000,00 13.395.375,00 

Belanja Pakaian Batik Tradisional 0,00 0,00 22.925.000,00 

Belanja Pakaian Olahraga 36.514.800,00 36.340.000,00 0,00 

Honorarium Narasumber atau Pembahas, 

Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia 

138.300.000,00 131.900.000,00 87.600.000,00 

Honorarium Tim Pelaksana Kegiatan dan 

Sekretariat Tim Pelaksana Kegiatan 

24.750.000,00 19.250.000,00 27.750.000,00 

Belanja Jasa Tenaga Penanganan Bencana 0,00 0,00 4.480.000,00 

Belanja Jasa Tenaga Administrasi 210.622.000,00 210.155.155,00 239.527.732,00 

Belanja Jasa Tenaga Kebersihan 82.752.000,00 82.587.875,00 82.360.134,00 

Belanja Jasa Tenaga Keamanan 45.840.000,00 45.840.000,00 45.840.000,00 

Belanja Jasa Tenaga Supir 17.240.000,00 17.240.000,00 16.291.800,00 

Belanja Jasa Pencucian Pakaian, Alat 
Kesenian dan Kebudayaan, serta Alat Rumah 

Tangga 

4.000.000,00 3.960.000,00 7.500.000,00 

Belanja Tagihan Telepon 11.680.000,00 11.543.322,00 11.520.760,00 

Belanja Tagihan Air 12.036.700,00 10.835.000,00 11.249.300,00 

Belanja Tagihan Listrik 112.847.508,00 99.340.612,00 89.553.602,00 

Belanja Langganan Jurnal/Surat 

Kabar/Majalah 

13.566.000,00 11.760.000,00 13.560.000,00 
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Belanja Kawat/Faksimili/Internet/TV 
Berlangganan 

53.400.000,00 49.985.324,00 52.500.000,00 

Belanja Paket/Pengiriman 1.000.000,00 328.000,00 420.500,00 

Belanja Pembayaran Pajak, Bea, dan 

Perizinan 

11.700.000,00 7.170.900,00 7.362.600,00 

Belanja Iuran Jaminan Kesehatan bagi Non 

ASN 

25.162.280,00 24.656.385,00 26.293.260,00 

Belanja Iuran Jaminan Kematian bagi Non 

ASN 

1.986.274,00 1.924.920,00 1.728.148,00 

Belanja Sewa Alat Kantor Lainnya 0,00 0,00 22.400.000,00 

Belanja Sewa Mebel 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 

Belanja Sewa Alat Rumah Tangga Lainnya 

(Home Use) 

12.000.000,00 10.000.000,00 9.000.000,00 

Belanja Sewa Peralatan Studio Audio 7.000.000,00 5.100.000,00 6.800.000,00 

Belanja Sewa Bangunan Gedung Tempat 

Pertemuan 

4.000.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00 

Belanja Jasa Ketersediaan Layanan 
(Availibility Payment) Infrastruktur Fasilitas 

Pendidikan 

120.000.000,00 120.000.000,00 63.650.000,00 

Belanja Beasiswa Tugas Belajar S1 142.400.000,00 141.280.000,00 135.150.000,00 

Belanja Beasiswa Tugas Belajar S2 250.500.000,00 248.205.000,00 348.299.989,00 

Belanja Kursus Singkat/Pelatihan 0,00 0,00 839.020.000,00 

Belanja Bimbingan Teknis 25.000.000,00 18.000.000,00 0,00 

Belanja Diklat Kepemimpinan 811.580.000,00 811.580.000,00 302.558.000,00 

Belanja Pemeliharaan Alat Angkutan-Alat 

Angkutan Darat Bermotor-Kendaraan 
Bermotor Penumpang 

77.280.000,00 77.278.100,00 76.960.500,00 

Belanja Pemeliharaan Alat Pertanian-Alat 
Pengolahan-Alat Pengolahan Tanah dan 

Tanaman 

282.852,00 280.000,00 0,00 

Belanja Pemeliharaan Alat Pertanian-Alat 

Pengolahan-Alat Pemeliharaan Tanaman/ 

Ikan/Ternak 

819.474,00 815.000,00 1.630.000,00 

Belanja Pemeliharaan Alat Kantor dan 

Rumah Tangga-Alat Rumah Tangga-Mebel 

45.320.000,00 45.315.000,00 28.500.000,00 

Belanja Pemeliharaan Alat Kantor dan 

Rumah Tangga-Alat Rumah Tangga-Alat 

Pembersih 

699.237,00 695.000,00 690.000,00 

Belanja Pemeliharaan Alat Kantor dan 

Rumah Tangga-Alat Rumah Tangga-Alat 
Pendingin 

16.470.000,00 16.466.000,00 21.310.000,00 

Belanja Pemeliharaan Komputer-Komputer 
Unit-Personal Computer 

25.550.000,00 25.520.000,00 25.425.000,00 

Belanja Pemeliharaan Komputer-Peralatan 
Komputer-Peralatan Komputer Lainnya 

10.350.000,00 10.270.000,00 6.105.000,00 

Belanja Pemeliharaan Bangunan Gedung- 

Bangunan Gedung Tempat Kerja-Bangunan 

Gedung Tempat Kerja Lainnya 

104.625.000,00 104.584.000,00 86.905.200,00 

Belanja Pemeliharaan Instalasi-Instalasi 

Pembangkit Listrik-Instalasi Pembangkit 

Listrik Lainnya 

7.190.000,00 7.100.000,00 7.005.000,00 

Belanja Perjalanan Dinas Biasa 824.262.000,00 798.886.262,00 606.135.321,00 

Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 83.555.000,00 74.789.550,00 66.667.500,00 

Jumlah 3.793.596.177,00 3.690.520.390,00 3.924.609.446,00 
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5.1.2.2 Belanja Modal 

Belanja Modal 

Anggaran Realisasi 2022 Realisasi 2021 

357.282.212,00 337.434.476,00 1.342.831.527,00 

 

Akun ini menggambarkan pelaksanaan kegiatan berkaitan dengan pengadaan barang dalam 

rangka penambahan aset tetap daerah. Belanja Modal Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia meliputi pengadaan Peralatan dan Mesin, Gedung dan Bangunan, serta 

Jalan, Irigasi dan Jaringan, dengan anggaran dan realisasi dalam tahun 2022 dan tahun 2021 

sebagai berikut : 

 
Uraian Anggaran 2022 Realisasi 2022 Realisasi 2021 

Belanja Modal Peralatan dan Mesin 133.282.212,00 114.192.475,00 965.579.377,00 

Belanja Modal Gedung dan Bangunan 224.000.000,00 223.242.001,00 365.427.150,00 

Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan 

Irigasi 

0,00 0,00 11.825.000,00 

Jumlah 357.282.212,00 337.434.476,00 1.342.831.527,00 

 

5.1.2.2.1 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 

Belanja Modal 

Peralatan dan 

Mesin 

Anggaran Realisasi 2022 Realisasi 2021 

133.282.212,00 114.192.475,00 965.579.377,00 

 

Realisasi Belanja Modal Peralatan dan Mesin Tahun Anggaran 2022 dan 2021 masing-masing 

sebesar Rp. 114.192.475,00 dan Rp. 965.579.377,00.  

Rincian Belanja Modal Peralatan dan Mesin TA 2022 sebagai berikut : 

Uraian Anggaran 2022 Realisasi 2022 Realisasi 2021 

Belanja Modal Alat Bengkel Bermesin Lainnya 0,00 0,00 7.934.465,00 

Belanja Modal Alat Timbangan Biara 745.853,00 745.000,00 0,00 

Belanja Modal Peralatan Tukang Kayu 0,00 0,00 4.203.050,00 

Belanja Modal Alat Penyimpan Perlengkapan 

Kantor 

0,00 0,00 6.000.000,00 

Belanja Modal Alat Kantor Lainnya 0,00 0,00 95.863.400,00 

Belanja Modal Mebel 31.200.000,00 31.179.000,00 156.699.000,00 

Belanja Modal Alat Pendingin 9.000.000,00 9.000.000,00 12.000.000,00 

Belanja Modal Alat Rumah Tangga Lainnya 

(Home Use) 

21.940.000,00 21.718.005,00 4.207.362,00 

Belanja Modal Meja Kerja Pejabat 0,00 0,00 14.941.000,00 

Belanja Modal Peralatan Studio Audio 0,00 0,00 7.480.000,00 

Belanja Modal Peralatan Studio Video dan Film 0,00 0,00 0,00 

Belanja Modal Peralatan Studio Gambar 0,00 0,00 0,00 

Belanja Modal Personal Computer 0,00 0,00 436.260.000,00 

Belanja Modal Peralatan Personal Computer 70.396.359,00 51.550.470,00 6.687.500,00 

Belanja Modal Peralatan Jaringan 0,00 0,00 5.264.000,00 

Belanja Modal Peralatan Komputer Lainnya 0,00 0,00 50.219.600,00 

Belanja Modal Elektronik/Electric 0,00 0,00 157.820.000,00 

Jumlah 133.282.212,00 114.192.475,00 965.579.377,00 
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5.1.2.2.2 Belanja Modal Gedung dan Bangunan 

Belanja Modal 

Gedung dan 

Bangunan 

Anggaran Realisasi 2022 Realisasi 2021 

224.000.000,00 223.242.001,00 365.427.150,00 

 

Realisasi Belanja Belanja Modal Gedung dan Bangunan Tahun Anggaran 2022 dan 2021 masing-

masing sebesar Rp. 223.242.001,00 dan Rp. 365.427.150,00. 

Rincian Belanja Modal Gedung dan Bangunan TA 2022 sebagai berikut : 

 

Uraian Anggaran 2022 Realisasi 2022 Realisasi 2021 

Belanja Modal Bangunan Gedung 

Kantor 

224.000.000,00 223.242.001,00 365.427.150,00 

Jumlah 224.000.000,00 223.242.001,00 365.427.150,00 

 

5.1.2.2.3 Belanja Modal Jalan, Irigasi dan Jaringan 

Belanja Modal 

Jalan, Irigasi 

dan Jaringan 

Anggaran Realisasi 2022 Realisasi 2021 

0,00 0,00 11.825.000,00 

 

Realisasi Belanja Modal Jalan, Irigasi dan Jaringan Tahun Anggaran 2022 dan 2021 masing-

masing sebesar Rp. 0,00 dan Rp. 11.825.000,00. 

Rincian Belanja Modal Jalan, Irigasi dan Jaringan TA 2022 sebagai berikut : 

Uraian Anggaran 2022 Realisasi 2022 Realisasi 2021 

Belanja Modal Instalasi Air 
Bersih/Air Baku Lainnya 

0,00 0,00 11.825.000,00 

Jumlah 0,00 0,00 11.825.000,00 

 

5.1.3 Sisa Lebih Pembiayaan Anggaran (SiLPA) 

 

Sisa Lebih 

Pembiayaan 

Anggaran 

(SiLPA) 

Anggaran Realisasi 2022 Realisasi 2021 

 (7.192.804.942,00) (7.025.547.589,00) (8.031.810.069,00) 

 

Sisa Lebih Pembiayaan Anggaran Tahun Anggaran 2022 terdiri dari : 

Uraian Anggaran 2022 Realisasi 2022 Realisasi 2021 

Sisa Lebih Pembiayaan Anggaran (SiLPA) (7.192.804.942,00) (7.025.547.589,00) (8.031.810.069,00) 

Jumlah (7.192.804.942,00) (7.025.547.589,00) (8.031.810.069,00) 

 

 

5.2 Penjelasan Pos-Pos Neraca 

Neraca Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2022 terdiri dari 

pos-pos yang menggambarkan kondisi harta atau Aset sebesar Rp. 8.246.971.152,62, Kewajiban 

sebesar Rp. 106.911.264,00, dan Ekuitas sebesar Rp. 8.140.059.888,62. 
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5.2.1 Aset 

Aset 
31 Desember 2022 31 Desember 2021 

8.246.971.152,62 8.922.899.240,62 

 

Total saldo Aset Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten 

Lamandau per 31 Desember 2022 adalah sebesar Rp. 8.922.899.240,62,00 atau turun sebesar 

(Rp.675.928.088,00) dari tahun 2021 dengan perincian sebagai berikut : 

Uraian 31 Desember 2022 31 Desember 2021 
Naik/ (Turun) 

% (Rp) 

Aset Lancar 6.471.317,00 10.011.567,00 (35,36) (3.540.250,00) 

Investasi Jangka 

Panjang 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Aset Tetap 8.240.499.835,62 8.912.887.673,62 (7,58) (672.928.088,00) 

Aset Lainnya 0,00 0,00 0,00 0,00 

Jumlah 8.246.971.152,62 8.922.899.240,62 8,46 (675.928.088,00) 

 

5.2.1.1 Aset Lancar 

 

Aset Lancar 
31 Desember 2022 31 Desember 2021 

6.471.317,00 10.011.567,00 

 

Aset lancar terdiri dari kas dan setara kas, dan aset selain kas yang diharapkan segera dapat 

direalisasikan, dipakai atau dimiliki untuk dijual kembali dalam waktu 12 bulan sejak tanggal 

pelaporan. Saldo Aset Lancar Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia  

per tanggal 31 Desember 2022 sebesar Rp. 6.471.317,00 atau turun sebesar (Rp 3.540.250,00) 

dari saldo tahun sebelumnya sebesar Rp. 10.011.567 disajikan sebagai berikut : 

Uraian 31 Desember 2022 31 Desember 2021 
Naik/ (Turun) 

% (Rp) 

Beban dibayar dimuka 6.471.317,00 6.330.567,00 2,22 140.750,00 

Persediaan 0,00 3.681.000,00 (100,00) (3.681.000,00) 

Jumlah 6.471.317,00 10.011.567,00 (35,36) (3.540.250,00) 

 

5.2.1.1.1 Beban Dibayar Dimuka 

Beban Dibayar Dimuka 
31 Desember 2022 31 Desember 2021 

6.471.317,00 6.330.567,00 

 

Beban Dibayar Dimuka per 31 Desember 2022 sebesar Rp. 6.471.317,00, dan saldo beban dibayar 

dimuka per 31 Desember 2021 sebesar Rp. 6.330.567,00. 

Adapun Rincian Beban Dibayar Dimuka, sebagai berikut : 

Uraian Saldo 31 Des 2022 Saldo 31 Des 2021 
Naik/ (Turun) 

% (Rp) 

Beban Dibayar Dimuka 0,00 0,00 0,00 0,00 

Beban Pajak Dibayar Di Muka 6.471.317,00 6.330.567,00 2,22 140.750 

Jumlah 6.471.317,00 6.330.567,00 2,22 140.750 
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Adapun rincian Beban Pajak Dibayar Di Muka adalah sebagai berikut : 

   

Uraian Saldo 31 Des 2022 Saldo 31 Des 2021 
Naik/ (Turun) 

% (Rp) 

Mobil/Innova KH 14 RU 0,00 0,00 0,00 0,00 

Mobil/Innova KH 1531 RU 1.140.500,00 950.417,00 20,00 190.000,00 

Mobil/Strada Triton KH 8061 RW 1.564.800,00 1.564.800,00 0,00 0,00 

Mobil/Hilux KH 8166 RW 2.000.900,00 1.960.667,00 2,05 40.233,00) 

Sepeda Motor/Supra 125 KH 4353 RY 90.750,00 90.750,00 0,00 0,00 

Sepeda Motor/Supra 125 KH 4354 RY 90.750,00 90.750,00 0,00 0,00 

Sepeda Motor/Supra 125 KH 4355 RY 90.750,00 90.750,00 0,00 0,00 

Sepeda Motor/Supra 125 KH 4356 RY 90.750,00 90.750,00 0,00 0,00 

Sepeda Motor/Supra 125 KH 4361 RY 90.750,00 90.750,00 0,00 0,00 

Sepeda Motor/Supra 125 KH 4362 RY 90.750,00 90.750,00 0,00 0,00 

Sepeda Motor/Supra 125 KH 4518 RY 91.667,00 91.667,00 0,00 0,00 

Sepeda Motor/Supra 125 KH 4519 RY 91.667,00 91.667,00 0,00 0,00 

Sepeda Motor/Vario KH 4352 RY 92.125,00 92.125,00 0,00 0,00 

Sepeda Motor/Vario KH 4357 RY 92.125,00 261.158,00 (64,72) (169.033,00) 

Sepeda Motor/Vario KH 4358 RY 92.125,00 92.125,00 0,00 0,00 

Sepeda Motor/Vario KH 4359 RY 92.125,00 92.125,00 0,00 0,00 

Sepeda Motor/Vario KH 4360 RY 92.125,00 92.125,00 0,00 0,00 

Sepeda Motor/Vario KH 4363 RY 92.125,00 92.125,00 0,00 0,00 

Sepeda Motor/Win KH 2057 RY 72.000,00 99.000,00 (27,27) (27.000,00) 

Sepeda Motor/Win KH 2147 RY 62.267,00 157.267,00 (60,41) (94,999,00) 

Sepeda Motor/Supra Fit KH 2215 RY 175.133,00 74.400,00 135,39 100.733,00 

Sepeda Motor/Supra Fit KH 2216 RY 175.133,00 74.400,00 135,39 100.733,00 

Jumlah 6.471.317,00 6.330.567,00 2,22 140.750,00 

 

5.2.1.1.2 Persediaan 

Persediaan 
31 Desember 2022 31 Desember 2021 

0,00 3.681.000,00 

 

Saldo persediaan sebesar Rp. 0,00 merupakan saldo persediaan 31 Desember 2022 dan saldo 

persediaan per 31 Desember 2021 sebesar Rp. 3.681.000,00.  
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Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Laporan Persediaan Per 31 Desember 2021 

    

No Uraian  Jumlah  

1 Persediaan per 31 Desember 2021   3.681.000,00  

2 Koreksi tahun berjalan atas persediaan awal   0,00  

3 Saldo persediaan setelah koreksi (1+2)   3.681.000,00  

4 Ditambah:     

5 Belanja persediaan LRA 2022 440.878.985,00    

6 Belanja persediaan belum dibayar (utang belanja) 0,00    

7 
Penerimaan Reklasifikasi Barang Ekstra kompentable  dari 

Aset Tetap Peralatan dan Mesin 
0,00    

8 Penerimaan hibah persediaan 0,00    

9 Jumlah tambahan persediaan (5+6+7+8) 440.878.985,00    

10 Dikurangi:     

11 Pembayaran utang belanja persediaan LRA 2022 (0,00)   

12 Pengeluaran hibah persediaan (0)   

13 Jumlah tambahan persediaan bersih (11+12) (0,00)   

14 Jumlah persdiaan yang siap digunakan (3+9+13)   444.559.985,00  

15 Beban persediaan (lihat laporan Operasional)   (444.559.985,00) 

16 Persediaan tahun 2022 (14+15)   0,00  

 

Persediaan per 31 Desember 2022 dapat dilihat pada tabel sebagai berikut : 

Uraian Saldo2022 Saldo2021 
Naik / (Turun) 

% (Rp) 

Alat Tulis Kantor 0,00 1.661.000,00 (100,00) (1.661.000,00) 

Bahan Cetak 0,00 2.020.000,00 (100,00) (2.020.000,00) 

Jumlah 0,00 3.681.000,00 (100,00) (3.681.000,00) 

 

 

5.2.1.2 Aset Tetap 

 

Aset Tetap 

31 Desember 2022 31 Desember 2021 

8.240.499.835,62 8.912.887.673,62 

 

Saldo Aset Tetap Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten 

Lamandau per 31 Desember 2022 adalah sebesar Rp. 8.240.499.835,62,00, mengalami penurunan 

sebesar (Rp. 672.387.838,00) dibandingkan dengan saldo tahun sebelumnya. 

 

Uraian 
31 Desember 

2022 
31 Desember 2021 

Naik/ (Turun) 

% (Rp) 

Tanah 1.140.267.480,00 1.140.267.480,00 0,00 0,00 

Peralatan dan Mesin 7.433.296.359,73 7.327.653.884,73 1,44 105.642.475,00 

Gedung dan Bangunan 12.087.963.033,62 11.864.721.032,62 1,88 223.242.001,00 
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Uraian 
31 Desember 

2022 
31 Desember 2021 

Naik/ (Turun) 

% (Rp) 

Jalan, Irigasi dan Jaringan 699.993.684,00 680.098.684,00 2,93 19.895.000,00 

Aset Tetap Lainnya 22.849.200,00 22.849.200,00 0,00 0,00 

Konstruksi Dalam 

Pengerjaan 
0,00 0,00 0,00 0,00 

Akumulasi Penyusutan (13.143.869.921,73) (12.122.702.607,73) 8,42 (1.021.167.314,00) 

Jumlah 8.240.499.835,62 8.912.887.673,62 7,54 (672.387.838,00) 

 
 

Saldo Awal 1 Januari 2022 

  

8.912.887.673,62 

Penambahan :   

Belanja Modal 2021 337.434.476,00    

Koreksi Pencatatan aset tetap 0,00  

Mutasi masuk dari SOPD 0,00  

Reklas dari belanja barang dan jasa 19.895.000,00  

Pembelian dari Dana BOS/BLUD 0,00  

• Penambahan bukan pengadaan (Hibah) 0,00  

Reklas aset tetap di skpd 0,00  

Koreksi Ekuitas Akumulasi Penyusutan Aset 

Tetap    

8.550.000,00  

Jumlah Penambahan  365.879.476,00 

   

Pengurangan :   

• Reklas keluar ke beban Barang dan jasa 0,00  

• Reklas keluar ke ekstrakom  0,00  

• Beban penyusutan (1.029.717.314,00)  

• Mutasi keluar ke SOPD lain (8.550.000,00)  

• Reklas aset tetap dan aset lainnya  0,00  

• Penghapusan Aset Tetap 0,00  

• Reklas keluar ke persediaan (barang yang akan 

diserahan ke masyarakat yaitu mobil) 

0,00  

   

Jumlah Pengurangan  (1.038.267.314,00) 

Jumlah ( 1+2-3)  8.240.499.835,62 

 

Penjelasan lebih lanjut mengenai aset tetap adalah sebagai berikut: 

 

5.2.1.2.1 Tanah 

Tanah 
31 Desember 2022 31 Desember 2021 

1.140.267.480,00 1.140.267.480,00 

 

Saldo Aset Tanah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten 

Lamandau per 31 Desember 2022 adalah sebesar Rp. 1.140.267.480,00 tidak mengalami 

perubahan dibandingkan saldo tahun sebelumnya. 
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Uraian 
Saldo per 

31/12/2021 

Mutasi Perubahan Selama Tahun 2022 Saldo per 

31/12/2022 
Naik / (Turun) 

Pengurangan Penambahan 

Tanah 1.140.267.480,00 0,00 0,00 1.140.267.480,00 0,00 

Jumlah 1.140.267.480,00 0,00 0,00 1.140.267.480,00 0,00 

 

Kenaikan/Penurunan sebesar Rp. 0,00 terjadi karena tidak adanya penambahan ataupun 

pengurangan pada aset tanah.  

 
Tanah   1.140.267.480,00 

Penambahan : 

• Belanja Modal Tahun 2022 (Rincian terdapat 

pada penjelasan LRA Belanja Modal Tanah) 

 

0,00 

 

• Hibah  0,00  

• Reklas dari Jalan, Jaringan dan Irigasi 0,00  

• Mutasi Masuk antar OPD 0,00  

Jumlah Penambahan  0,00 

Pengurangan : 

• Mutasi Keluar antar OPD        

• Penghapusan  

 

0,00 

0,00 

 

 

Jumlah Pengurangan  0,00 

Jumlah ( 1+2-3)  1.140.267.480,00 

 

 

5.2.1.2.2 Peralatan dan Mesin 

 

Peralatan dan Mesin 

31 Desember 2022 31 Desember 2021 

7.433.296.359,73 7.327.653.884,73 

 

Saldo Aset Tetap Peralatan dan Mesin Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Lamandau per 31 Desember 2022 adalah sebesar Rp. 7.433.296.359,73, 

mengalami peningkatan sebesar Rp. 105.642.475,00 dibandingkan saldo tahun sebelumnya. 

 

Uraian 
Saldo per 

31/12/2021 

Mutasi Perubahan Selama Tahun 2022 Saldo per 

31/12/2022 
Naik / (Turun) 

Pengurangan Penambahan 

Peralatan dan 

Mesin 
7.327.653.884,73 8.550.000,00 114.192.475,00 7.433.296.359,73 105.642.475,00 

Jumlah 7.327.653.884,73 8.550.000,00 114.192.475,00 7.433.296.359,73 105.642.475,00 

 

Penambahan sebesar, Rp. 114.192.475,00 pengurangan sebesar (Rp 8.550.000,00) dengan rincian 

sebagai berikut :  

Peralatan dan Mesin  7.327.653.884,73 

   

Penambahan : 

• Belanja Modal Tahun 2022 

(Rincian terdapat pada 

 

114.192.475,00 
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penjelasan LRA Belanja Modal 

Peralatan dan Mesin)  

• Belanja modal dari dana bos 

/blud  

0,00  

 

 

 

• Reklas masuk dari Jalan, 

Jaringan dan Irigasi 

0,00  

 

 

 

• Reklas masuk dari Belanja 

Barang & Jasa               

0,00  

 

 

 

• Reklas masuk dari Gedung dan 

Bangunan   

0,00  

 

 

 

• Reklas masuk dari Aset Tetap 

Lainnya             

0,00  

 

 

 

• Hibah dari Kementrian 0,00   

• Mutasi Masuk OPD  0,00   

Koreksi Pencatatan  0,00   

Jumlah Penambahan  114.192.475,00 

Pengurangan :    

• Mutasi keluar dari SOPD  (8.550.000,00)   

• Reklas ke Barang Jasa  0,00   

• Reklas ke Gedung dan Bangunan 0,00  

• Reklas ke Aset lainnya (rusak 

berat)                           

0,00  

• Reklas keluar ke 

ekstrakompentable  

0,00                            

                           
  

• Reklas keluar ke persediaan 

(barang yang akan diserahkan ke 

masyarakat) 

0,00                            

                           
  

   

Jumlah Pengurangan  (8.550.000,00) 

Jumlah ( 1+2-3)  

 

7.433.296.359,73 

   

Penghapusan/Mutasi Aset Tetap Jumlah Harga Total 

Kursi Lipat 15,00 570.000,00 8.550.000,00 

Jumlah 15,00 570.000,00 8.550.000,00 

 

5.2.1.2.3 Gedung dan Bangunan 

 

Gedung dan Bangunan 

31 Desember 2022 31 Desember 2021 

12.087.963.033,62 11.864.721.032,62 

 

Saldo Aset Tetap Gedung dan Bangunan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Lamandau per 31 Desember 2022 adalah sebesar Rp. 12.087.963.033,62, 

mengalami peningkatan sebesar Rp. 223.242.001,00  dibandingkan saldo tahun sebelumnya. 

Uraian Saldo per 31/12/2021 
Mutasi Perubahan Selama Tahun 2022 

Saldo per 31/12/2022 Naik / (Turun) 
Pengurangan Penambahan 

Gedung dan 

Bangunan 
11.864.721.032,62 0,00 223.242.001,00 12.087.963.033,62 223.242.001,00 

Jumlah 11.864.721.032,62 0,00 223.242.001,00 12.087.963.033,62 223.242.001,00 



 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 

MANUSIA 

Catatan Atas Laporan Keuangan 

Untuk Tahun yang Berakhir sampai dengan 31 Desember 2022 

 
 

 
     27 

 

Penambahan sebesar Rp. 223.242.001,00 dan pengurangan sebesar (Rp. 0,00) dengan rincian 

sebagai berikut : 

Gedung dan Bangunan   11.864.721.032,62 

Penambahan : 

• Belanja Modal Tahun 2022 (Rincian terdapat 

pada penjelasan LRA Belanja Gedung dan 

Bangunan)              

 

223.242.001,00 

        

 

• Reklas dari Belanja Barang Jasa                                                      0,00  

• Reklas masuk dari Jalan, Jaringan dan Irigasi 0,00  

• Reklas masuk dari Peralatan dan Mesin            0,00  

• Reklas masuk dari KDP  0,00  

• Hibah dari kementrian  0,00  

• Mutasi masuk antar SOPD                  0,00  

• Koreksi Saldo Awal (atas temuan BPK) 0,00  

Jumlah Penambahan  223.242.001,00 

Pengurangan :                

• Reklasifikasi keluar ke Barang dan Jasa                 0,00  

• Reklas keluar ke Jalan, Jaringan dan Irigasi 0,00  

• Reklas keluar ke Peralatan dan Mesin               0,00  

• Reklas keluar ke KDP                0,00  

• Reklas keluar ke Aset Tidak Berwujud 0,00  

• Mutasi keluar antar SOPD 0,00  

• Penghapusan 0,00  

Jumlah Pengurangan    (0,00) 

Jumlah ( 1+2-3)  12.087.963.033,62 

 

 

5.2.1.2.4 Jalan, Irigasi dan Jaringan 

 

Jalan, Irigasi dan Jaringan 

31 Desember 2022 31 Desember 2021 

699.993.684,00 680.098.684,00 

Saldo Aset Tetap Jalan, Irigasi dan Jaringan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Kabupaten Lamandau per 31 Desember 2022 adalah sebesar Rp. 699.993.684,00 

mengalami peningkatan sebesar Rp. 19.895.000,00, dibandingkan saldo tahun sebelumnya. 

 

Uraian 
Saldo per 

31/12/2021 

Mutasi Perubahan Selama Tahun 2022 
Saldo per 31/12/2022 Naik / (Turun) 

Pengurangan Penambahan 

Jalan, 

Irigasi dan 

Jaringan 

680.098.684,00 0,00 19.895.000,00 699.993.684,00 19.895.000,00 

Jumlah 680.098.684,00 0,00 19.895.000,00 699.993.684,00 19.895.000,00 
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Penambahan sebesar Rp. 19.895.000,00 dan pengurangan sebesar (Rp. 0,00) dengan rincian 

sebagai berikut : 

Jalan, Irigasi dan Jaringan  680.098.684,00 

Penambahan :   

• Koreksi Pencatatan Saldo Awal  0,00  

• Belanja Modal Tahun 2022 (Rincian terdapat 

pada penjelasan LRA Belanja Modal Jalan, 

Irigasi dan Jaringan)  

0,00 

 

 

• Reklas dari Belanja Barang Jasa                                                      19.895.000,00  

• Reklasifikasi Masuk dari Gedung dan 

Bangunan 

0,00  

• Reklasifikasi Masuk dari KDP 0,00  

• Hibah jaringan listrik  0,00  

• Mutasi Masuk dari OPD 0,00  

Jumlah Penambahan  19.895.000,00 

Pengurangan :    

• Reklas keluar ke Tanah 0,00  

• Reklas keluar ke Peralatan dan Mesin 0,00  

• Reklas keluar ke Gedung dan Bangunan 0,00  

• Reklas keluar ke KDP 0,00  

• Reklas keluar ke barang jasa 0,00  

• Reklas keluar ke Investasi Permanen 0,00  

• Mutasi Keluar dari OPD 0,00  

• Penghapusan 0,00  

Jumlah Pengurangan  (0,00) 

Jumlah ( 1+2-3)  699.993.684,00 

 

 

5.2.1.2.5 Aset Tetap Lainnya 

 

Aset Tetap Lainnya 

31 Desember 2022 31 Desember 2021 

22.849.200,00 22.849.200,00 

 

Saldo Aset Tetap Lainnya Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Lamandau per 31 Desember 2022 adalah sebesar Rp. 22.849.200,00, mengalami 

peningkatan sebesar Rp. 0,00, dibandingkan saldo tahun sebelumnya. 

Uraian Saldo per 31/12/2021 
Mutasi Perubahan Selama Tahun 2022 

Saldo per 31/12/2022 Naik/(Turun) 
Pengurangan Penambahan 

Aset Tetap Lainnya 22.849.200,00 0,00 0,00 22.849.200,00 0,00 

Jumlah 22.849.200,00 0,00 0,00 22.849.200,00 0,00 

 

 

Penambahan sebesar Rp. 0,00 dan pengurangan sebesar (Rp. 0,00) dengan rincian sebagai berikut: 

Aset Tetap Lainnya  22.849.200,00 

Penambahan :     

• Belanja Modal Tahun 2022 (Rincian terdapat 

pada penjelasan LRA Belanja Modal Aset 

Tetap Lainnya) 

0,00  
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• Reklas masuk ke barang dan jasa 0,00  

Jumlah Penambahan  0,00 

Pengurangan :             

• Reklas keluar ke barang jasa            0,00  

• Reklas keluar ke Peralatan dan Mesin           0,00  

• Reklas keluar ke Aset Tidak Berwujud           0,00  

• Penghapusan karena sapi terjual           0,00  

Jumlah Pengurangan  (0,00) 

Jumlah ( 1+2-3)  22.849.200,00 

 

 

  

5.2.1.2.6 Konstruksi Dalam Pengerjaan 

 

Konstruksi Dalam Pengerjaan 

31 Desember 2022 31 Desember 2021 

0,00 0,00 

 

Saldo Aset Konstruksi Dalam Pengerjaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Lamandau per 31 Desember 2022 adalah sebesar Rp. 0,00, mengalami 

peningkatan sebesar Rp. 0,00 dibandingkan saldo tahun sebelumnya. 

 

Uraian 
Saldo per 

31/12/2021 

Mutasi Perubahan Selama Tahun 2022 Saldo per 

31/12/2022 
Naik/(Turun) 

Pengurangan Penambahan 

Konstruksi Dalam 

Pengerjaan 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Jumlah 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Penambahan sebesar Rp. 0,00 dan pengurangan sebesar (Rp. 0,00) dengan rincian sebagai berikut: 

Konstruksi Dalam Pengerjaan  0,00 

Penambahan :     

• Reklas masuk dari Gedung dan Bangunan 0,00  

• Reklas masuk dari Jalan, Jaringan dan Irigasi 0,00  

Jumlah Penambahan  0,00 

Pengurangan :             

• Reklas keluar ke Gedung dan Bangunan           0,00  

• Reklas keluar ke Jalan, Jaringan dan Irigasi                0,00  

Jumlah Pengurangan  (0,00) 

Jumlah ( 1+2-3)  0,00 

 

 

 

5.2.1.2.7 Akumulasi Penyusutan Aset Tetap 

 

Akumulasi Penyusutan 

31 Desember 2022 31 Desember 2021 

(13.143.869.921,73) (12.122.702.607,73) 
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Saldo Aset Akumulasi Penyusutan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Lamandau per 31 Desember 2022 adalah sebesar (Rp. 13.143.869.921,73) 

mengalami peningkatan sebesar (Rp 1.021.167.314,00), dibandingkan saldo tahun sebelumnya. 

 

Uraian Saldo per 31/12/2021 
Mutasi Perubahan Selama Tahun 2022 

Saldo per 31/12/2022 Naik/(Turun) 
Pengurangan Penambahan 

Akumulasi 

Penyusutan 
(12.122.702.607,73) (8.550.000,00) (1.029.717.314,00) (13.143.869.921,73) (1.021.167.314,00) 

Jumlah (12.122.702.607,73) (8.550.000,00) (1.029.717.314,00) (13.143.869.921,73) (1.021.167.314,00) 

 

Penambahan sebesar (Rp. 1.029.717.314,00) dan pengurangan sebesar (Rp. 8.550.000,00) dengan 

rincian sebagai berikut : 

Akumulasi Penyusutan  (12.122.702.607,73) 

Penambahan :         

• Beban Penyusutan Peralatan dan Mesin 

• Beban Penyusutan Gedung dan Bangunan 

• Beban Penyusutan Jalan, Jaringan dan Irigasi 

 

 

(459.882.915,00) 

(514.851.629,00) 

(54.982.770,00) 

 

 

Jumlah Penambahan  (1.029,717.314,00) 

Pengurangan : 

• Koreksi Salah Saji 

          

(8.550.000,00) 
 

Jumlah Pengurangan  (8.550.000,00) 

Jumlah ( 1+2-3)  (13.143.869.921,73) 

 

 
  

5.2.1.3 Aset Lainnya 

Aset Lainnya 
31 Desember 2022 31 Desember 2021 

0,00 0,00 

 

Nilai Saldo Aset Lainnya Rp. 0,00 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Lamandau per 31 Desember 2022 adalah sebesar Rp. 0,00. Dibandingkan 

dengan saldo Aset Lainnya sebelumnya sebesar Rp. 0,00 terdapat kenaikan sebesar Rp. 0,00 yang 

secara ringkas dapat dilihat dalam tabel berikut: 

  

Uraian 31 Desember 2022 31 Desember 2021 
Naik/ ( turun) 

% (Rp) 

Aset yang dibatasi penggunanya 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tagihan TP/TGR 0,00 0,00 0,00 0,00 

Aset Tak Berwujud 48.100.000,00 48.100.000,00 0,00 0,00 

Akumulasi Amortisasi Aset 

Tidak Berwujud 
(48.100.000,00) (48.100.000,00) 0,00 0,00 

Aset Lain-lain 0,00 0,00 0,00 0,00 

Akumulasi Penyusutan Aset 
Lain-lain 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Jumlah 0,00 0,00 0,00 0,00 
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5.2.1.3.1 Aset Tak Berwujud 

Aset Tak Berwujud 
31 Desember 2022 31 Desember 2021 

48.100.000,00 48.100.000,00 

 

Saldo Aset Tak Berwujud per 31 Desember 2022 sebesar Rp. 48.100.000,00, mengalami kenaikan 

sebesar Rp. 0,00. 

Uraian 31 Desember 2022 31 Desember 2021 
Naik/(Turun) 

% (Rp) 

Aset Tak Berwujud 48.100.000,00 48.100.000,00 0,00 0,00 

Jumlah 48.100.000,00 48.100.000,00 0,00 0,00 

 

 

Nilai buku aset tak berwujud dapat dilihat pada rincian sebagai berikut : 

Uraian 
Saldo per 

31/12/2021 

Mutasi Perubahan Selama Tahun 2022 Saldo per 

31/12/2022 
Nilai buku 

Penambahan Pengurangan 

Aset Tak 

Berwujud 
48.100.000,00 0,00 0,00 48.100.000,00 0,00 

Jumlah 48.100.000,00 0,00 0,00 48.100.000,00 0,00 

  

Berikut Rincian Aset Tidak Berwujud: 

Uraian Saldo per 31/12/2021 Saldo per 31/12/2022 

Goodwill 0,00 0,00 

Lisensi dan Franchise 0,00 0,00 

Software 48.100.000,00 48.100.000,00 

Kajian 0,00 0,00 

Aset Tidak Berwujud Lainnya 0,00 0,00 

Jumlah 48.100.000,00 48.100.000,00 

 

Rincian dari penambahan dan pengurangan aset tidak berwujud dapat dilihat pada rincian sebagai 

berikut 

Saldo Awal 
 

48.100.000,00 

Penambahan    
 

 

Reklas dari Aset tetap Lainnya  0,00  
 

Reklas dari gedung dan bangunan 0,00  
 

Reklas dari barang dan jasa 0,00  
 

Jumlah Penambahan 
 

0,00 

Pengurangan   0,00   

Jumlah Pengurangan 
 

0,00 

Jumlah ( 1+2-3)   48.100.000,00 
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5.2.1.3.2 Akumulasi Amortisasi Aset Tidak Berwujud 

 

Akumulasi Amortisasi Aset   Tidak 

Berwujud 

31 Desember 2022 31 Desember 2021 

(48.100.000,00) (48.100.000,00) 

 

Saldo akumulasi aset tidak berwujud per 31 Desember 2022 sebesar  (Rp. 48.100.000,00) dan         

31 Desember 2021 sebesar  (Rp. 48.100.000,00) 

Uraian 
Saldo per 

31/12/2021 

Mutasi Perubahan Selama Tahun 2022 Saldo per 
31/12/2022 

Naik/(Turun) 
Pengurangan Penambahan 

Akumulasi 

Amortisasi Aset 

Tidak Berwujud 

(48.100.000,00) (0,00)                 (0,00)  (48.100.000,00) (0,00)  

Jumlah (48.100.000,00) (0,00)                 (0,00)  (48.100.000,00) (0,00)  

 

Rincian dari penambahan dan pengurangan akumulasi amortisasi aset tidak berwujud dapat 

dilihat pada rincian sebagai berikut : 

 

Saldo Awal  (48.100.000,00) 

Penambahan   beban amortisasi tahun berjalan                  0,00  

Jumlah Penambahan  (0,00) 

      

Pengurangan      0,00   

Jumlah Pengurangan  0,00 

Jumlah ( 1+2-3)   (48.100.000,00) 

 

 

5.2.2 Kewajiban 

Kewajiban 
31 Desember 2022 31 Desember 2021 

106.911.264,00 109.220.475,00 

 

Saldo kewajiban yang disajikan per 31 Desember 2022 sebesar Rp. 106.911.264,00 mengalami 

penurunan sebesar (Rp. 2.309.211,00) dari saldo kewajiban tahun sebelumnya. 

Uraian 31 Desember 2022 31 Desember 2021 
Naik/ (Turun) 

% (Rp) 

Kewajiban Jangka Pendek 106.911.264,00 109.220.475,00 (2,11) (2.309.211,00) 

Kewajiban Jangka Panjang 0,00 0,00 0,00 0,00 

Jumlah 106.911.264,00 109.220.475,00 (2,11) (2.309.211,00) 

 

 

5.2.2.1 Kewajiban Jangka Pendek 

Kewajiban Jangka Pendek 
31 Desember 2022 31 Desember 2021 

106.911.264,00 109.220.475,00 

 



 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 

MANUSIA 

Catatan Atas Laporan Keuangan 

Untuk Tahun yang Berakhir sampai dengan 31 Desember 2022 

 
 

 
     33 

 

Saldo kewajiban yang disajikan per 31 Desember 2022 sebesar Rp. 106.911.264,00 mengalami 

penurunan sebesar (Rp. 2.309.211,00) dari saldo kewajiban tahun sebelumnya. 

Uraian 31 Desember 2022 31 Desember 2021 
Naik / (Turun) 

% (Rp) 

Utang perhitungan Pihak ketiga 0,00 0,00 0,00 0,00 

Utang Beban 106.911.264,00 109.220.475,00 (2,11) ( 2.309.211,00) 

Pendapatan diterima dimuka 0,00 0,00 0,00 0,00 

Utang jangka pendek lainnya 0,00 0,00 0,00 0,00 

Jumlah 106.911.264,00 109.220.475,00 (2,11) ( 2.309.211,00) 

 

5.2.2.1.1 Utang Beban 

Utang Beban 
31 Desember 2022 31 Desember 2021 

106.911.264,00 109.220.475,00 

   

Saldo utang beban yang disajikan per 31 Desember 2022 sebesar Rp. 106.911.264,00 mengalami 

penurunan sebesar (Rp. 2.309.211,00) dari saldo kewajiban tahun sebelumnya. 

 

Uraian 31 Desember 2022 31 Desember 2021 
Naik/ (Turun) 

% (Rp) 

Utang beban 106.911.264,00 109.220.475,00 (2,11) ( 2.309.211,00) 

Jumlah 106.911.264,00 109.220.475,00 (2,11) ( 2.309.211,00) 

Rincian Utang Beban Pegawai sebagai berikut : 

Uraian 31 Des 2022 31 Des 2021 

Beban Tambahan Penghasilan Berdasarkan Beban 

Kerja Ub.Desember 2022 
104.035.064,00 102.694.975,00 

Jumlah 104.035.064,00 102.694.975,00 

 
Rincian Utang Beban Barang Jasa  sebagai berikut : 

Uraian 31 Des 2022 31 Des 2021 

Tagihan Rekening Air PDAM Ub. Desember 2022 1.211.200,00 1.193.500,00 

Tagihan Internet Ub. Desember 2022 1.665.000,00 5.332.000,00 

Jumlah 2.876.200,00 6.525.500,00 

 

5.2.3 Ekuitas 

Ekuitas 
31 Desember 2022 31 Desember 2021 

8.140.059.888,62 8.813.678.765,62 

Saldo ekuitas per 31 Desember 2022 sebesar Rp. 8.140.059.888,62 mengalami penurunan sebesar 

(Rp. 673.618.877,00) dibanding dengan saldo tahun sebelumnya. 

 

Uraian 31 Desember 2022 31 Desember 2021 
Naik/ (Turun) 

% (Rp) 

Ekuitas 8.140.059.888,62 8.813.678.765,62 (7,64) (673.618.877,00) 

Jumlah 8.140.059.888,62 8.813.678.765,62 (7,64) (673.618.877,00) 
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5.2.4 Kewajiban dan Ekuitas   

Kewajiban dan Ekuitas 
31 Desember 2022 31 Desember 2021 

8.246.971.152,62 8.922.899.240,62 

Saldo kewajiban dan ekuitas per 31 Desember 2022 sebesar Rp. 8.246.971.152,62 mengalami 

peningkatan sebesar  (Rp. 675.928.088,00) dibanding dengan saldo tahun sebelumnya. 

 

Uraian 31 Desember 2022 31 Desember 2021 
Naik/ (Turun) 

% (Rp) 

Kewajiban dan Ekuitas 8.246.971.152,62 8.922.899.240,62 7,58 (675.928.088,00) 

Jumlah 8.246.971.152,62 8.922.899.240,62 7,58 (675.928.088,00) 

 

 

5.3 Kegiatan Operasional 

5.3.1 Pendapatan-LO  

Laporan Operasional (LO) menyediakan informasi mengenai seluruh kegiatan operasional 

keuangan entitas pelaporan yang tercerminkan dalam pendapatan-LO, Beban, dan Surplus/Defisit 

operasional dari suatu entitas pelaporan yang penyajiannya disandingkan dengan periode 

sebelumnya. 

LO digunakan dalam mengevaluasi pendapatan-LO dan Beban untuk menjalankan suatu unit atau 

seluruh entitas pemerintahan. Berkaitan dengan kebutuhan pengguna tersebut, Laporan 

Operasional menyediakan informasi sebagai berikut: 

1. Berguna dalam memprediksi pendapatan-LO yang akan diterima untuk mendanai kegiatan 

pemerintah pusat dan daerah dalam periode mendatang dengan cara menyajikan laporan 

secara komparatif; 

2. Mengenai besarnya beban yang harus ditanggung oleh pemerintah untuk menjalankan 

pelayanan; 

3. Mengenai operasi keuangan secara menyeluruh yang berguna dalam mengevaluasi kinerja 

pemerintah dalam hal efisiensi, efektifitas, dan kehematan perolehan dan penggunaan sumber 

daya ekonomi; 

4. Mengenai penurunan ekuitas (bila defisit operasional), dan peningkatan ekuitas (bila surplus 

operasional). 

LO disusun untuk melengkapi laporan dari siklus akuntansi berbasis akrual (full accrual 

accounting cycle) sehingga penyusunan Laporan Operasional, Laporan Perubahan Ekuitas, dan 

Neraca mempunyai keterkaitan yang dapat dipertanggungjawabkan. 

Pendapatan LO adalah pendapatan yang menjadi hak BKPSDM Kabupaten Lamandau dan telah 

diklasifikasikan menurut asal dan jenis pendapatan, yaitu Pendapatan Asli Daerah (PAD), 

Pendapatan Transfer, dan Lain-lain Pendapatan yang Sah, dengan realisasi dalam Tahun 

Anggaran 2022 dan 2021 sebagai berikut : 
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Uraian 2022 2021 
Kenaikan 

/(Penurunan) 
% 

Pendapatan Asli Daerah 

(PAD) 
5.700.000,00 0,00 5.700.000,00 0,00 

Pendapatan Pajak Daerah 0,00 0,00 0,00 0,00 

Pendapatan Retribusi Daerah 0,00 0,00 0,00 0,00 

Pendapatan Hasil Pengelolaan 

Kekayaan Daerah yang 

Dipisahkan 

5.700.000,00 0,00 5.700.000,00 0,00 

Lain-lain PAD Yang Sah 0,00 0,00 0,00 0,00 
     

Pendapatan Transfer 0,00 0,00 0,00 0,00 

Pendapatan Transfer 

Pemerintah Pusat  
0,00 0,00 0,00 0,00 

Pendapatan Transfer Antar 

Daerah  
0,00 0,00 0,00 0,00 

     

Lain-lain Pendapatan 

Daerah yang Sah                                                                                                                                                               
0,00 0,00 0,00 0,00 

Pendapatan Hibah 0,00 0,00 0,00 0,00 

Dana Darurat 0,00 0,00 0,00 0,00 

Lain-lain Pendapatan Sesuai 

Dengan Ketentuan Peraturan 

Perundang-undangan 

0,00 0,00 0,00 0,00 

 

5.3.2 Beban-LO  

Beban LO merupakan belanja atau beban yang telah sudah benar-benar dimanfaatkan dan terjadi 

pada tahun berkenaan di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Lamandau, dengan realisasi dalam tahun 2022 sebesar Rp. 6.675.149.152,00 tahun 

2021 sebesar Rp. 7.631.607.934,00 dan dapat diuraikan sebagai berikut. 

 
Uraian 2022 2021 

Beban Pegawai 3.004.632.812,00 2.775.554.956,00 

Beban Persediaan 444.559.985,00 555.329.100,00 

Beban Jasa 2.083.852.443,00 2.458.474.692,00 

Beban Pemeliharaan 268.428.100,00 254.530.700,00 

Beban Perjalanan Dinas 873.675.812,00 672.802.821,00 

Beban Penyusutan Peralatan dan Mesin 459.882.915,00 328.413.710,00 

Beban Penyusutan Gedung dan Bangunan 514.851.629,00 529.048.578,00 

Beban Penyusutan Jalan, Jaringan dan Irigasi 54.982.770,00 57.453.377,00 

Jumlah 7.704.866.466,00 7.631.607.934,00 

 

 

5.3.2.1 Beban Operasi 

Rekening ini menggambarkan realisasi Beban Operasi pada Laporan Operasional untuk Tahun 

2022. Beban Operasi pada tahun 2022 sebesar  Rp. 7.704.866.466,00 dan tahun 2021 terealisasi 

sebesar Rp. 7.631.607.934,00, dengan rincian sebagai berikut: 
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Uraian 2022 2021 

Beban Pegawai 3.004.632.812,00 2.775.554.956,00 

Beban Persediaan  444.559.985,00 555.329.100,00 

Beban jasa 2.083.852.443,00 2.458.474.692,00 

Beban Pemeliharaan  268.428.100,00 254.530.700,00 

Beban Perjalanan Dinas 873.675.812,00 672.802.821,00 

Beban Penyusutan Peralatan dan Mesin 459.882.915,00 328.413.710,00 

Beban Penyusutan Gedung dan Bangunan 514.851.629,00 529.048.578,00 

Beban Penyusutan Jalan, Jaringan dan Irigasi 54.982.770,00 57.453.377,00 

Jumlah 7.704.866.466,00 7.631.607.934,00 

Realisasi masing-masing jenis Beban Operasi tahun 2022 dan tahun 2021 dapat dijelaskan sebagai 

berikut.  

5.3.2.1.1 Beban Pegawai  

Beban Pegawai merupakan Beban Pegawai periode 1 Januari 2022 sampai dengan 31 Desember 

2022 yang terealisasi sebesar Rp. 3.004.632.812,00 dan mengalami kenaikan sebesar                      

Rp. 229.077.856, atau 8,25% bila dibandingkan dengan beban pegawai tahun 2021 sebesar         

Rp. 2.775.554.956,00. Beban pegawai disajikan dengan basis akrual, pengakuan beban pegawai 

terjadi pada saat timbulnya kewajiban, sehingga nilai beban pegawai sebesar belanja pegawai 

yang dibayarkan pada tahun 2022 dan tidak termasuk pembayaran atas belanja pegawai tahun 

sebelumnya dikurangi dengan belanja pegawai yang dikapitalisasi menjadi aset tetap dan 

ditambah dengan utang belanja pegawai yang terjadi pada tahun 2022. 

Rincian Beban Pegawai tahun 2022 dan 2021 sebagai berikut: 

Uraian Saldo 31 Des 2022 Saldo 31 Des 2021 Kenaikan/Penurunan % 

Beban Gaji Pokok PNS 1.248.679.700,00 1.186.808.220,00 61.871.494,00 5,21 

Beban Tunjangan Keluarga PNS 115.951.124,00 107.768.494,00 8.182.630,00 7,59 

Beban Tunjangan Jabatan PNS 133.910.000,00 133.539.900,00 370.100,00 0,28 

Beban Tunjangan Fungsional PNS 40.565.000,00 0,00 40.565.000,00 0,00 

Beban Tunjangan Fungsional 

Umum PNS 

2.880.000,00 41.020.000,00 (38.140.000,00) (92,98) 

Beban Tunjangan Beras PNS 82.413.960,00 79.662.000,00 2.751.960,00 3,45 

Beban Tunjangan PPh/Tunjangan 

Khusus PNS 

68.300.907,00 44.821.153,00 23.479.754,00 52,39 

Beban Pembulatan Gaji PNS 21.440,00 20.870,00 570,00 2,73 

Beban Tambahan Penghasilan 

berdasarkan Beban Kerja PNS 

1.311.910.681,00 1.181.914.319,00 129.996.362,00 11,00 

Jumlah 3.004.632.812,00 2.775.554.956,00 229.077.856,00 8,25 

 

5.3.2.1.2 Beban Persediaan  

Beban Persediaan merupakan Beban Persediaan periode 1 Januari 2022 sampai dengan 31 

Desember 2022 sebesar Rp. 444.559.985,00, dan mengalami penurunan sebesar                               

(Rp. 110.769.115,00) atau (19,95%) bila dibandingkan dengan beban persediaan tahun 2021 

sebesar Rp. 555.329.100,00,  dengan rincian sebagai berikut. 

Uraian Saldo2022 Saldo 2021 Kenaikan/Penurunan % 

Beban Bahan-Bahan Kimia 2.160.000,00 2.685.000,00 (525.000,00) (19,55) 

Beban Bahan-Bahan Bakar dan 

Pelumas 

2.546.000,00 2.550.000,00 (4.000,00) (0,16) 

Beban Bahan-Bahan Lainnya 10.724.500,00 11.964.000,00 (1.239.500,00) (10,36) 
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Beban Suku Cadang-Suku Cadang 
Alat Pertanian 

1.860.000,00 200.000,00 1.660.000,00 830,00 

Beban Alat/Bahan untuk Kegiatan 
Kantor-Alat Tulis Kantor 

95.376.053,00 95.577.375,00 (201.322,00) (0,21) 

Beban Alat/Bahan untuk Kegiatan 

Kantor- Kertas dan Cover 

4.400.000,00 1.660.000,00 2.740.000,00 165,06 

Beban Alat/Bahan untuk Kegiatan 

Kantor- Bahan Cetak 

58.528.100,00 91.322.000,00 (32.793.900,00) (35,91) 

Beban Alat/Bahan untuk Kegiatan 

Kantor- Benda Pos 

4.500.000,00 4.500.000,00 0,00 0,00 

Beban Alat/Bahan untuk Kegiatan 

Kantor-Alat Listrik 

17.977.000,00 24.101.100,00 (6.124.100,00) (25,41) 

Beban Alat/Bahan untuk Kegiatan 

Kantor- Alat/Bahan untuk 

Kegiatan Kantor Lainnya 

50.209.332,00 30.424.500,00 19.784.832,00 65,03 

Beban Obat-Obatan-Obat-Obatan 

Lainnya 

140.000,00 0,00 140.000,00 0,00 

Beban Makanan dan Minuman 

Rapat 

130.710.000,00 196.160.000,00 (65.450.000,00) (33,37) 

Beban Makanan dan Minuman 

Jamuan Tamu 

5.339.000,00 6.363.500,00 (1.024.500,00) (16,10) 

Beban Makanan dan Minuman 

Aktivitas Lapangan 

7.800.000,00 7.340.000,00 460.000,00 6,27 

Beban Pakaian Sipil Lengkap 

(PSL) 

0,00 19.845.000,00 (19.845.000,00) (100,00) 

Beban Pakaian Dinas Harian 

(PDH) 

0,00 7.166.250,00 (7.166.250,00) (100,00) 

Beban Pakaian KORPRI 15.950.000,00 13.395.375,00 2.554.625,00 19,07 

Beban Pakaian Batik Tradisional 0,00 22.925.000,00 (22.925.000,00) (100,00) 

Beban Pakaian Olahraga 36.340.000,00 0,00 36.340.000,00 0,00 

Beban Persediaan Ekstrakomtabel 0,00 17.150.000,00 (17.150.000,00) (100,00) 

Jumlah 444.559.985,00 555.329.100,00 (110.769.115,00) (19,95) 

 

 

5.3.2.1.3 Beban Jasa 

Beban Jasa merupakan Beban Jasa yang meliputi antara lain jasa konsultan, listrik, air, telepon, 

internet dan lainya, periode 1 Januari 2022 sampai dengan 31 Desember 2022 terealisasi sebesar 

Rp. 2.083.852.443,00 mengalami penurunan sebesar (Rp. 374.622.249,00) atau (15,24%) bila 

dibandingkan dengan beban jasa tahun 2022 sebesar Rp. 2.458.474.692,00 dengan rincian sebagai 

berikut: 

Uraian Saldo 2022 Saldo 2021 Kenaikan/Penurunan % 

Beban Honorarium Narasumber 

atau Pembahas, Moderator, 
Pembawa Acara, dan Panitia 

131.900.000,00 87.600.000,00 44.300.000,00 50,57 

Beban Honorarium Tim Pelaksana 
Kegiatan dan Sekretariat Tim 

Pelaksana Kegiatan 

19.250.000,00 27.750.000,00 (8.500.000,00) (30,63) 

Beban Jasa Tenaga Penanganan 

Bencana 

0,00 4.480.000,00 (4.480.000,00) (100,00) 

Beban Jasa Tenaga Administrasi 210.155.155,00 239.527.732,00 (29.372.577,00) (12,26) 

Beban Jasa Tenaga Kebersihan 82.587.875,00 82.360.134,00 227.741,00 0,28 

Beban Jasa Tenaga Keamanan 45.840.000,00 45.840.000,00 0,00 0,00 

Beban Jasa Tenaga Supir 17.240.000,00 16.291.800,00 948.200,00 5,82 
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Beban Jasa Pencucian Pakaian, 
Alat Kesenian dan Kebudayaan, 

serta Alat Rumah Tangga 

3.960.000,00 7.500.000,00 (3.540.000,00) (47,20) 

Beban Tagihan Telepon 11.543.322,00 11.520.760,00 22.562,00 0,20 

Beban Tagihan Air 10.852.700,00 11.621.000,00 (768.300,00) (6,61) 

Beban Tagihan Listrik 99.340.612,00 89.553.602,00 9.787.010,00 10,93 

Beban Langganan Jurnal/Surat 

Kabar/Majalah 

11.760.000,00 13.560.000,00 (1.800.000,00) (13,27) 

Beban 

Kawat/Faksimili/Internet/TV 
Berlangganan 

46.318.324,00 54.939.734,00 (8.621.410,00) (15,69) 

Beban Paket/Pengiriman 328.000,00 420.500,00 (92.500,00) (22,00) 

Beban Pembayaran Pajak, Bea, 

dan Perizinan 

7.030.150,00 7.610.033,00 (579.883,00) (7,62) 

Beban Iuran Jaminan Kesehatan 

bagi Non ASN 

24.656.385,00 26.293.260,00 (1.636.875,00) (6,23) 

Beban Iuran Jaminan Kematian 

bagi Non ASN 

1.924.920,00 1.728.148,00 196.772,00 11,39 

Beban Sewa Alat Kantor Lainnya 0,00 22.400.000,00 (22.400.000,00) (17,04) 

Beban Sewa Mebel 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00 

Beban Sewa Alat Rumah Tangga 

Lainnya (Home Use) 

10.000.000,00 9.000.000,00 1.000.000,00 11,11 

Beban Sewa Peralatan Studio 

Audio 

5.100.000,00 6.800.000,00 (1.700.000,00) 25,00 

Beban Sewa Bangunan Gedung 

Tempat Pertemuan 

2.000.000,00 3.000.000,00 (1.000.000,00) (33,33) 

Beban Jasa Ketersediaan Layanan 

(Availibility Payment) 

Infrastruktur Fasilitas Pendidikan 

120.000.000,00 63.650.000,00 56.350.000,00 88,53 

Beban Beasiswa Tugas Belajar S1 141.280.000,00 135.150.000,00 6.130.000,00 4,54 

Beban Beasiswa Tugas Belajar S2 248.205.000,00 348.299.989,00 (100.094.989,00) (28,74) 

Beban Kursus Singkat/Pelatihan 0,00 839.020.000,00 (839.020.000,00) (100,00) 

Beban Bimbingan Teknis 18.000.000,00 0,00 18.000.000,00 0,00 

Beban Diklat Kepemimpinan 811.580.000,00 302.558.000,00 509.022.000,00 0,00 

Jumlah 2.083.852.443,00 2.458.474.692,00 (374.622.249,00) (15,24) 

 

 

5.3.2.1.4 Beban Pemeliharaan  

Beban Pemeliharaan merupakan Beban Pemeliharaan periode 1 Januari 2022 sampai dengan 31 

Desember 2022 yang terealisasi sebesar Rp. 268.428.100,00 dan kenaikan sebesar                           

Rp. 13.897.400,00 atau 5,46% bila dibandingkan dengan beban pemeliharaan tahun 2021 sebesar 

Rp. 254.530.700,00. 

Rincian Beban Pemeliharaan pada tahun 2022 dan tahun 2021 sebagai berikut: 

Uraian Saldo 2022 Saldo 2021 Kenaikan/Penurunan % 

Beban Pemeliharaan Alat Angkutan-

Alat Angkutan Darat Bermotor-
Kendaraan Bermotor Penumpang 

77.278.100,00 76.960.500,00 317.600,00 0,41 

Beban Pemeliharaan Alat Pertanian-Alat 

Pengolahan-Pengolahan Tanah dan 

Tanaman 

280.000,00 0,00 280.000,00 0,00 

Beban Pemeliharaan Alat Pertanian-Alat 

Pengolahan-Alat Pemeliharaan 

Tanaman/ Ikan/Ternak 

815.000,00 1.630.000,00 (815.000,00) (50,00) 

Beban Pemeliharaan Alat Kantor dan 

Rumah Tangga-Alat Rumah Tangga-
Mebel 

25.420.000,00 28.500.000,00 (3.080.000,00) (10,81) 
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Beban Pemeliharaan Alat Kantor dan 
Rumah Tangga-Alat Rumah Tangga-

Alat Pembersih 

695.000,00 690.000,00 5.000,00 0,72 

Beban Pemeliharaan Alat Kantor dan 

Rumah Tangga-Alat Rumah Tangga-

Alat Pendingin 

16.466.000,00 21.310.000,00 (4.844.000,00) (22,73) 

Beban Pemeliharaan Alat Kedokteran 

dan Kesehatan-Alat Kesehatan Umum-

Alat Kesehatan Umum Lainnya 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Beban Pemeliharaan Komputer-

Komputer Unit-Personal Computer 
25.520.000,00 25.425.000,00 95.000,00 0,37 

Beban Pemeliharaan Komputer-

Peralatan Komputer-Peralatan 
Komputer Lainnya 

10.270.000,00 6.105.000,00 4.165.000,00 68,22 

Beban Pemeliharaan Bangunan Gedung- 
Bangunan Gedung Tempat Kerja-

Bangunan Gedung Tempat Kerja 

Lainnya 

104.584.000,00 86.905.200,00 17.678.800,00 20,34 

Beban Pemeliharaan Instalasi-Instalasi 

Pembangkit Listrik-Instalasi 

Pembangkit Listrik Lainnya 

7.100.000,00 7.005.000,00 95.000,00 1,36 

Jumlah 268.428.100,00 254.530.700,00 13.897.400,00 5,46 

 

 

5.3.2.1.5 Beban Perjalanan Dinas  

Beban Perjalanan Dinas periode 1 Januari 2022 sampai dengan 31 Desember 2022 dengan 

realisasi sebesar Rp. 672.802.821,00 dan mengalami peningkatan sebesar Rp. 200.872.991,00 

atau 29,86% bila dibandingkan dengan beban perjalanan dinas tahun 2021 sebesar                           

Rp. 672.802.821,00. Beban Perjalanan meliputi Beban Perjalanan Dinas Luar Daerah dan 

Perjalanan Dinas Dalam Daerah  dengan rincian sebagai berikut : 

 

Uraian Saldo 2022 (Rp) Saldo 2021 (Rp) Kenaikan/Penurunan % 

Beban Perjalanan Dinas Biasa 798.886.262,00 606.135.321,00 192.750.941,00 31,80 

Beban Perjalanan Dinas Dalam Kota 74.789.550,00 66.667.500,00 8.122.050,00 12,18 

Jumlah 873.675.812,00 672.802.821,00 200.872.991,00 29,86 

 

 

5.3.2.1.6 Beban Penyusutan  

Beban Penyusutan adalah beban yang berasal dari aset tetap berdasarkan masa manfaat, aset tetap 

tahun 2022 sudah dilakukan penyusutan sampai dengan posisi per 31 Desember 2022 sesuai 

dengan kebijakan akuntansi Pemerintah Kabupaten Lamandau. Total Beban Penyusutan Tahun 

2022 sebesar Rp. 1.029.717.314,00 dan mengalami peningkatan sebesar Rp. 114.801.649,00 atau  

12,55% bila dibandingkan dengan Beban Penyusutan tahun 2021 sebesar Rp. 914.915.665,00. 

Rincian Beban Penyusutan per SOPD tahun 2022 dan 2021 sebagai berikut. 

Beban Penyusutan  sebagai berikut: 

Uraian Saldo 31 Des 2022 Saldo 31 Des 2021 Kenaikan/Penurunan % 

Beban Penyusutan Peralatan dan 
Mesin 

459.882.915,00 328.413.710,00 131.469.205,00 40,03 

Beban Penyusutan Gedung dan 
Bangunan        

514.851.629,00 529.048.578,00 (14.196.949,00) (2,68) 
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Beban Penyusutan Jalan, Jaringan 
dan Irigasi 

54.982.770,00 57.453.377,00 (2.470.607,00) (4,30) 

Jumlah 1.029.717.314,00 914.915.665,00 (114.801.649,00) 12,55 

 

5.3.2.1.7 Beban Amortisasi 

Beban Amortisasi adalah beban yang berasal dari Aset Tidak Berwujud yang diamortisasi sesuai 

masa manfaatnya, tahun 2022 dan 2021 masing-masing sebesar Rp. 0,00 dan Rp. 0,00, dengan 

rincian: 

Uraian Saldo 31 Des 2022 Saldo 31 Des 2021 Kenaikan/Penurunan % 

Beban Amortisasi Aset Tidak 

Berwujud 
0,00 0,00 0,00 0,00 

Jumlah 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

5.3.2.2 Surplus/Defisit LO  

Surplus/Defisit dari Operasi merupakan adalah selisih antara pendapatan-LO dan beban selama 

satu periode pelaporan dari kegiatan operasi. Surplus/Defisit dari Operasi selama periode  

1 Januari 2022 sampai dengan 31 Desember 2022 adalah sebagai berikut: 

Surplus/Defisit LO 2022 (Rp) 2021 (Rp) Kenaikan/ (Penurunan) % 

Pendapatan 5.700.000,00 0,00 5.700.000,00 0,00 

Beban 7.704.866.466,00 7.631.607.934,00 73.258.532,90 0,96 

Kegiatan Non Operasional 0,00 0,00 0,00 0,00 

Beban Luar Biasa 0,00 0,00 0,00 0,00 

Surplus/Defisit LO (7.699.166.466,00) (7.631.607.934,00) (67.558.532,00) 0,89 

 

5.4 Laporan Perubahan Ekuitas  

 

Laporan Perubahan Ekuitas merupakan laporan penghubung antara Laporan Operasional dengan 

Neraca tentang kenaikan atau penurunan ekuitas atas aktivitas operasional pada tahun pelaporan. 

Dari Laporan Perubahan Ekuitas dapat dijelaskan sebagai berikut:  

 

URAIAN 
2022 

(Rp) 

2021 

(Rp) 

EKUITAS AWAL 8.813.678.765,62 8.126.132.938,62 

SURPLUS/DEFISIT-LO (7.699.166.466,00) (7.631.607.934,00) 

DAMPAK KUMULATIF PERUBAHAN 

KEBIJAKAN/KESALAHAN MENDASAR: 
  

Koreksi Nilai Persediaan 0,00 0,00 

Koreksi Revaluasi Aset Tetap 0,00 0,00 

Koreksi Ekuitas Lainnya    0,00 0,00 

Barang Ekstrakompatabel Gedung dan Bangunan 0,00 0,00 

Koreksi Nilai Piutang 0,00 0,00 
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Koreksi  Akumulasi Penyusutan Aset Tetap 0,00 0,00 

Koreksi Utang Beban 0,00 0,00 

Koreksi Saldo Awal Aset Tetap Peralatan dan Mesin 0,00 0,00 

Koreksi Saldo Awal Aset Tetap Gedung dan  

Bangunan 
0,00 0,00 

Koreksi Utang Jangka Pendek Lainnya 0,00 0,00 

Koreksi Ekuitas Hutang Beban Barang dan Jasa 0,00 0,00 

Koreksi Utang PFK  0,00 0,00 

Koreksi Beban Pajak Dibayar Dimuka 0,00 0,00 

Koreksi Ekuitas Hutang Beban Pegawai 0,00 0,00 

        Koreksi Ekuitas Kas di Kas Daerah 0,00 0,00 

Koreksi Akumulasi Penyusutan Aset Rusak Berat 0,00 0,00 

Koreksi Investasi Permanen Kerugian Bajurung Raya 0,00 0,00 

Koreksi Saldo Awal Kas di Bendahara Dana BOS 0,00 0,00 

Koreksi Akumulasi Penyusutan Gedung dan  
Bangunan 

0,00 285.672.068,00 

Koreksi Akumulasi Penyusutan Peralatan dan  
mesin 

0,00 (2.084,00) 

Koreksi Akumulasi Penyusutan Jalan Irigasi dan  
Jaringan 

0,00 1.673.708,00 

Koreksi Ekuitas Akumulasi Amortisasi Aset Tidak  
Berwujud 

0,00 0,00 

Koreksi Ekuitas Penyisihan Piutang 0,00 0,00 

KEWAJIBAN UNTUK DIKONSOLIDASIKAN 7.025.547.589,00 8.031.810.069,00 

EKUITAS AKHIR 8.140.059.888,62 8.813.678.765,62 

 

Penjelasan : 

1. Ekuitas Awal pada Laporan Perubahan Ekuitas tahun 2022 merupakan Ekuitas Akhir 

tahun 2021 senilai Rp. 8.813.678.765,62; 

2. Surplus/Defisit – LO senilai (Rp. 7.699.166.466,00) merupakan defisit atas kegiatan 

operasional (basis akrual) yang mengurangi nilai ekuitas pada Neraca BKPSDM 

Kabupaten Lamandau tahun 2022; 

3. Kewajiban Untuk Dikonsolidasikan sebesar Rp. 7.025.547.589,00 merupakan nilai sisa 

lebih pembiayaan anggaran (SiLPA) dalam LRA. 

 

4. Saldo Ekuitas Akhir sebesar Rp. 8.140.059.888,62 sama dengan ekuitas di Neraca per 

31 Desember 2022. 
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BAB VI 

PENJELASAN ATAS INFORMASI-INFORMASI NON KEUANGAN 

  

 

 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dibentuk melalui Peraturan 

Daerah Kabupaten Lamandau Nomor 11 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Kabupaten Lamandau dan Peraturan Bupati Lamandau Nomor 59 Tahun 2016 Tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi BKPSDM Kabupaten Lamandau yang 

selanjutnya mengalami perubahan melalui Peraturan Daerah Kabupaten Lamandau Nomor 07 

Tahun 2021 Tentang Perubahan Atas Perubahan Daerah Kabupaten Lamandau Nomor 11 Tahun  

2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamandau dan Peraturan 

Bupati Lamandau Nomor 37 Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi 

dan Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten 

Lamandau. 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Lamandau mempunyai 

tugas pokok menyusun dan menyelenggarakan kebijakan daerah di bidang pembinaan kepegawaian, 

pengelolaan administrasi kepegawaian, mutasi pegawai, pengembangan, penghargaan aparatur dan 

melaksanakan pengembangan sumber daya manusia aparatur di bidang penyelenggaraan urusan 

pemerintah yang menjadi kewenangan pemerintahan daerah kabupaten sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud Badan Kepegawaian dan pengembangan 

sumber daya manusia Kabupaten Lamandau mempunyai fungsi : 

1. Perumusan bahan pembinaan dan kebijakan teknis di bidang kepegawaian dan pengembangan 

sumber daya manusia ; 

2. Pembina kepegawaian dan menghimpun peraturan perundang-undangan di bidang 

kepegawaian; 

3. Pelaksanaan Penyusunan  peraturan  perundang-undangan daerah di bidang kepegawaian, 

sesuai dengan norma, standar dan prosedur yang ditetapkan pemerintah; 

4. Pengoordinasi pelaksanaan, pengangkatan, pemindahan dan pemberhentian pegawai; 

5. Pelaksanaan pembinaan disiplin dan peningkatan kesejahteraan pagawai; 

6. Penyusun kebijakan teknis, rencana, dan program pengembangan sumber daya manusia. 

7. Penyelenggaraan pengembangan kompetensi aparatur dilingkungan pemerintah. 

8. Penyelenggaraan sertifikasi kompetensi dilingkungan pemerintah. 

9. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan kepegawaian dan pengembangan sumber 

daya manusia aparatur 

10. Melaksanakan koordinasi dan bimbingan kelompok jabatan fungsional. 

11. Pelaksanaan administrasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

12. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati 
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BKPSDM Kabupaten Lamandau terdiri dari Kepala Badan, 1 (Satu) sekretariat dan 2 (Dua) bidang 

pelayanan teknis. 

a. Kepala Badan 

b. Sekretariat 

 Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris dibantu oleh 2 (Dua) Sub Bagian, yaitu : 

 1). Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan 

 2).  Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan  

c. Bidang Mutasi  

 Bidang ini dipimpin oleh seorang Kepala Bidang  

d. Bidang Pengembangan  

 Bidang ini dipimpin oleh seorang Kepala Bidang  

e. Kelompok Jabatan Fungsional 

f. Unit Pelaksana Teknis  
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BERITA ACARA 

REKONSILIASI BARANG MILIK DAERAH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



















 

 

 

BERITA ACARA 

STOCK OPNAME BARANG PERSEDIAAN 

Per 31 DESEMBER 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

LAPORAN PERSEDIAAN 

Per 31 DESEMBER 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



































 

 

 

 

 

 

BUKTI PEMBAYARAN UTANG: 

- TAGIHAN AIR TAHUN 2021 

- TAGIHAN INTERNET TAHUN 2021 

- BEBAN PEGAWAI ATAS TAMBAHAN 

PENGHASILAN PNS (TPP) u.b DESEMBER 2021 
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DAFTAR 

BEBAN DIBAYAR DIMUKA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

DAFTAR 

UTANG BEBAN TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

JURNAL PENYESUAIAN 

 



Periode : 1 Januari s.d. 31 Desember 2022

JURNAL UMUM - PENYESUAIAN

PEMERINTAH KABUPATEN LAMANDAU

Urusan Pemerintahan : 4 Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang

4 . 05 KepegawaianBidang Pemerintahan :

4 . 05 . 01 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya ManusiaUnit Organisasi :

4 . 05 . 01 . 01 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya ManusiaSub Unit Organisasi :

No NO.BUKTI U R A I A N KREDITREKENING DEBETTANGGAL REF

Beban Jasa Kantor01-Jan-2022 01/Penyesuaian/BKPS

DM/2022

1 4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 8 . 1 . 2 . 02 . 01  6.330.567,00 

4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 1 . 1 . 11 . 02 . 01  6.330.567,00 Beban Pajak Dibayar Di Muka

(Penyesuaian atas Beban Pajak Dibayar Dimuka Tahun Anggaran 2021)

Koreksi Ekuitas02/Penyesuaian/BKPS

DM/2022

2 4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 3 . 1 . 1 . 01 . 02  287.343.692,00 

4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 3 . 1 . 1 . 01 . 01  287.343.692,00 Ekuitas

(Penyesuaian atas Koreksi Ekuitas)

Utang Belanja Tambahan Penghasilan ASN06-Jan-2022 03/Penyesuaian/BKPS

DM/2022

3 4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 2 . 1 . 6 . 01 . 02  102.694.975,00 

4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 8 . 1 . 1 . 02 . 01  102.694.975,00 Beban Tambahan Penghasilan berdasarkan Beban Kerja ASN

(Penyesuaian atas Utang Beban Tahun Anggaran 2021)

Utang Belanja Jasa11-Jan-2022 04/Penyesuaian/BKPS

DM/2022

4 4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 2 . 1 . 6 . 02 . 02  1.193.500,00 

4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 8 . 1 . 2 . 02 . 01  1.193.500,00 Beban Jasa Kantor

(Penyesuaian atas Utang Beban Pemakaian Jasa Air/PDAM Tahun 2021

)

Utang Belanja Jasa18-Jan-2022 05/Penyesuaian/BKPS

DM/2022

5 4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 2 . 1 . 6 . 02 . 02  5.332.000,00 

4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 8 . 1 . 2 . 02 . 01  5.332.000,00 Beban Jasa Kantor

(Penyesuaian atas Utang Beban Pemakaian Jasa Internet Tahun 2021)

Beban Tambahan Penghasilan berdasarkan Beban Kerja ASN31-Des-2022 06/Penyesuaian/BKPS

DM/2022

6 4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 8 . 1 . 1 . 02 . 01  104.035.064,00 

4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 2 . 1 . 6 . 01 . 02  104.035.064,00 Utang Belanja Tambahan Penghasilan ASN

(Jurnal Penyesuaian atas Pengakuan Beban Pegawai untuk Tambahan 

Penghasilan PNS (TPP) Tahun 2022)

Beban Jasa Kantor07/Penyesuaian/BKPS

DM/2022

7 4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 8 . 1 . 2 . 02 . 01  1.211.200,00 

4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 2 . 1 . 6 . 02 . 02  1.211.200,00 Utang Belanja Jasa

(Jurnal Penyesuaian atas Pengakuan Beban Tagihan Air/PDAM Tahun 

2022)
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Periode : 1 Januari s.d. 31 Desember 2022

JURNAL UMUM - PENYESUAIAN

PEMERINTAH KABUPATEN LAMANDAU

Urusan Pemerintahan : 4 Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang

4 . 05 KepegawaianBidang Pemerintahan :

4 . 05 . 01 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya ManusiaUnit Organisasi :

4 . 05 . 01 . 01 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya ManusiaSub Unit Organisasi :

No NO.BUKTI U R A I A N KREDITREKENING DEBETTANGGAL REF

Beban Jasa Kantor08/Penyesuaian/BKPS

DM/2022

8 4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 8 . 1 . 2 . 02 . 01  1.665.000,00 

4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 2 . 1 . 6 . 02 . 02  1.665.000,00 Utang Belanja Jasa

(Jurnal Penyesuaian atas Pengakuan Beban Pemakaian Jasa Internet 

Tahun 2022)

Beban Barang Pakai Habis09/Penyesuaian/BKPS

DM/2022

9 4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 8 . 1 . 2 . 01 . 01  1.661.000,00 

4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 1 . 1 . 12 . 01 . 03  1.661.000,00 Alat/Bahan Untuk Kegiatan Kantor

(Jurnal Penyesuaian Pengakuan Beban persediaan atas Sisa Persediaan 

ATK tahun 2021)

Beban Barang Pakai Habis10/Penyesuaian/BKPS

DM/2022

10 4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 8 . 1 . 2 . 01 . 01  2.020.000,00 

4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 1 . 1 . 12 . 01 . 03  2.020.000,00 Alat/Bahan Untuk Kegiatan Kantor

(Jurnal Penyesuaian atas Pengakuan Persediaan Bahan Cetak Tahun 

2021)

Beban Pajak Dibayar Di Muka11/Penyesuaian/BKPS

DM/2022

11 4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 1 . 1 . 11 . 02 . 01  6.471.317,00 

4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 8 . 1 . 2 . 02 . 01  6.471.317,00 Beban Jasa Kantor

(Jurnal Penyesuaian atas Beban Pajak Dibayar Dimuka Tahun Anggaran 

2022)

Jaringan Listrik12/Penyesuaian/BKPS

DM/2022

12 4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 1 . 3 . 4 . 04 . 02  19.895.000,00 

4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 8 . 1 . 2 . 03 . 02  19.895.000,00 Beban Pemeliharaan Peralatan dan Mesin

(Jurnal Penyesuaian atas Reklasifikasi dari Beban Pemeliharaan ke Aset 

Tetap Jalan, Jaringan dan Irigasi berupa penambahan daya)

Beban Penyusutan Alat Besar Darat13/Penyesuaian/BKPS

DM/2022

13 4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 8 . 2 . 1 . 01 . 01  459.882.915,00 

4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 1 . 3 . 7 . 01 . 01  459.882.915,00 Akumulasi Penyusutan Alat Besar

(Jurnal Penyesuaian atas Penyusutan aset tetap Peralatan dan Mesin s.d 

31 Desember 2022)
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Periode : 1 Januari s.d. 31 Desember 2022

JURNAL UMUM - PENYESUAIAN

PEMERINTAH KABUPATEN LAMANDAU

Urusan Pemerintahan : 4 Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang

4 . 05 KepegawaianBidang Pemerintahan :

4 . 05 . 01 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya ManusiaUnit Organisasi :

4 . 05 . 01 . 01 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya ManusiaSub Unit Organisasi :

No NO.BUKTI U R A I A N KREDITREKENING DEBETTANGGAL REF

Bangunan Gedung Tempat Kerja14/Penyesuaian/BKPS

DM/2022

14 4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 8 . 2 . 2 . 01 . 01  514.851.629,00 

4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 1 . 3 . 7 . 02 . 01  514.851.629,00 Akumulasi Penyusutan Bangunan Gedung

(Jurnal Penyesuaian atas Penyusutan aset tetap Gedung dan Bangunan 

s.d 31 Desember 2022)

Beban Penyusutan Instalasi Air Bersih/Air Baku15/Penyesuaian/BKPS

DM/2022

15 4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 8 . 2 . 3 . 03 . 01  54.982.770,00 

4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 1 . 3 . 7 . 03 . 03  54.982.770,00 Akumulasi Penyusutan Instalasi

(Jurnal Penyesuaian atas Penyusutan aset tetap Jalan, Irigasi dan Jaringan 

s.d 31 Desember 2022)

R/K PPKD16/Penyesuaian/BKPS

DM/2022

16 4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 2 . 1 . 8 . 01 . 01  8.550.000,00 

4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 1 . 3 . 2 . 05 . 02  8.550.000,00 Alat Rumah Tangga

(Jurnal Penyesuaian atas Mutasi Aset Tetap berupa Kursi ke Disdukcapil)

Akumulasi Penyusutan Alat Kantor dan Rumah Tangga17/Penyesuaian/BKPS

DM/2022

17 4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 1 . 3 . 7 . 01 . 05  8.550.000,00 

4.05 . 01 . 01 . 00 . 00 . 2 . 1 . 8 . 01 . 01  8.550.000,00 R/K PPKD

(Jurnal Penyesuaian atas Koreksi Ekuitas Beban Akumulasi Penyusutan 

Peralatan dan Mesin)

JUMLAH  1.586.670.629,00  1.586.670.629,00 

ALDISON MASA, S.Pd

PEJABAT PENATAUSAHAAN KEUANGAN

NIP. 196608151988121001
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