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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat
dan karunia-Nya sehingga penyusunan Laporan Kepegawaian Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Lamandau Semester | Tahun 2023 dapat
terselesaikan.

Laporan kepegawaian dibuat dengan tujuan untuk menyampaikan infomasi secara objektif
tentang kondisi pegawai pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Semester | Tahun 2023 sebagai bahan dan dasar dalam pengambilan keputusan /
kebijakan dalam rangka pembinaan dan peningkatan kinerja.

Disadari bahwa dalam penyusunan Laporan Kepegawaian Semester | Tahun 2023 masih
terdapat kekurangan, sehingga saran dan pendapat yang membangun sangat diharapkan dalam
peningkatan dan penyempurnaan didalam penyusunan tersebut, sebagai bahan evaluasi dan
monitoring kepegawaian kedepan.

Nanga Bulik, 03 Juli 2023

Kepala B .“ DALITBANG

NIP. 19641115 199003 1 015
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Sejalan dengan perkembangan |imu pengetahuan dan teknologi, maka dibidang

Pemerintahan sekarang ini telah terjadi perubahan yang besar sekali. Salah satu
perubahan itu ialah diwujudkannya tata kepemerintahan yang demokratis dan baik.
Upaya mewujudkan sistem pemerintahan yang demokratis, bersih dan bebas dari KKN.
Salah satu unsur penyelenggaraan pemerintahan yang perlu mendapat perhatian
dalam upaya reformasi itu, ialah penataan aparatur pemerintah Pegawai Negeri Sipil
sebagai unsur Aparatur Negara harus memberikan pelayanan prima kepada masyarakat

secara profesional.
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan

(BAPPEDALITBANG) Kabupaten Lamandau berupaya dalam mengelola dan
mengembangkan Sumber Daya Manusia yang ada dengan meningkatkan disiplin, etos
kerja dan mengirimkan Pegawai BAPPEDALITBANG mengikuti pendidikan dan pelatihan
untuk meningkatkan mutu, keahlian, kemampuan dan ketrampilan / pengetahuan teknis
yang berhubungan langsung dengan tupoksi Badan serta memprogramkan pengadaan

sarana dan prasarana pendukung.

B. Maksud dan Tujuan

1. Maksud
Laporan kepegawaian dimaksud untuk memberikan informasi sebaga bahan

pertanggung jawaban pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi serta kewenangan
dalam pengelolaan dan pengembangan Sumber Daya Manusia yang dilaksanakan
secara teknis oleh BAPPEDALITBANG Kabupaten Lamandau.

2. Tujuan
Tujuan penyusunan Laporan Kepegawaian untuk menyampaikan informasi secara

objektif tentang kondisi Pegawai pada BAPPEDALITBANG Kabupaten Lamandau
Tahun 2023 sebagai bahan dan dasar dalam pengambilan keputusan / kebijakan
dalam rangka pembinaan dan peningkatan kinerja.

C. Kondisi Sekarang dan Kondisl Yang Dlinginkan
1. Kondisi Sekarang
a. Terdapat 1 (Satu) Jabatan Struktural Eselon |V yang belum térisi terdiri dari:
1) Kasubbag Umum dan Kepegawaian.

b. Kurang mencukupinya pegawai sebagai pelaksana sehingga pegawai yang ada
sering kall harus membackup pekerjaan yang lain.

C. Membutuhkan 2 (Dua) pejabat fungsional untuk mengisi formasi yang kosong.




d. Terdapat 2 (Dua) pejabat struktural Eselon Il yang belum mengikuti Diklat PIM
tingkat 11 yaitu :
1) Kabid Pemerintahan dan Pembangunan Manusia;
2) Kabid Infrastruktur dan Kewilayahan, Ekonomi dan Sumber Daya Alam.

e. Terdapat 1 (Satu) pejabat struktural Eselon IV yang belum mengikuti Diklat PIM

tingkat |V yaitu :
1) Kasubbag Keuangan dan Aset.

2. Kondisi Yang Diinginkan

a. Terisinya 1 (Satu) Jabatan Struktural Eselon |V yang kosong.
Semua Pejabat Eselon IIl mengikuti Diklat PIM TK. Il bagi yang belum.
Terisinya 2 (Dua) Jabatan Fungsional Perencana Ahli Muda yang kosong.
Semua Pejabat Eselon |V mengikuti Diklat PIM TK. IV bagi yang belum.
Penambahan Staf yang berstatus PNS.
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BAB Il
STRUKTUR ORGANISASI DAN TATA KERJA

A. Struktur Organisasi
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan

(BAPPEDALITBANG) Kabupaten Lamandau dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lamandau Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Lamandau sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Lamandau Nomor 07 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Kabupaten Lamandau Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamandau. Adapun Susunan Organisasi
BAPPEDALITBANG tertuang dalam Peraturan Bupati Lamandau Nomor 36 Tahun 2022
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja
BAPPEDALITBANG Kabupaten Lamandau yang terdiri dari :

1. Kepala Badan

2. Sekretariat, membawahkan :
a. Subbag Keuangan dan Aset
b. Subbag Umum dan Kepegawaian

3. Bidang terdiri dari:
a. Bidang Penelitian dan Pengembangan
. Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah

b
¢c. Bidang Pemerintahan Dan Pembangunan Manusia
d. Bidang Infrastruktur Dan Kewilayahan, Ekonomi Dan Sumber Daya Alam

4. Kelompok Jabatan Fungsional :
a. Perencana Ahli Muda

5. Pelaksana

B. Tata Kerja
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamandau Nomor 11 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamandau
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Lamandau Nomor Q7
Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamandau Nomor 11
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Lamandau tentang Tugas Pokok dan Fungsi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitan Dan Pengembangan Kabupaten Lamandau, menerangkan bahwa
BAPPEDALITBANG Kabupaten Lamandau mempunyai tugas pokok membantu Bupati
dalam melaksanakan fungsi Penunjang Perencanaan dan fungsi Penunjang Penelitian
dan Pengembangan.

Untuk melaksanakan Tugas Pokok tersebut, BAPPEDALITBANG berdasarkan
Peraturan Bupati Lamandau Nomor 36 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja BAPPEDALITBANG Kabupaten Lamandau

menyelenggarakan fungsi :



perumusan kebijakan teknis perencanaan pembangunan daerah dan penelitian dan
pengembangan mulai dari strategi, arah kebijakan, kerangka ekonomi makro,
pengembangan kerangka regulasi, kelembagaan dan pendanaan sesuai kebijakan
yang ditetapkan Bupati berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku;
pelaksanaan fasilitasi, advokasi dan sosialisasi kebijakan yang Pengkoordinasian
penyusunan dokumen RPJPD, RPJMD dan RKPD serta sinkronisasi hasil forum-
forum perencanaan pembangunan dalam rangka sinergi antar dokumen
perencanaan jangka pendek, menengah dan panjang serta harmonisasi dengan
dokumen (RTRWK),

pengkoordinasian dan sinergitas perencanaan pembangunan secara terpadu lintas
urusan pemerintah, antar pemerintah kabupaten dengan pemerintah provinsi dan
pusat serta swasta dalam pelaksanaan kegiatan prioritas nasional;

penyelenggaraan kerjasama penelitian dengan perguruan tinggi, pusat-pusat kajian
atau lembaga penelitian dalam mengembangkan potensi dan daya saing daerah;
pengendalian dan evaluasi konsistensi dan kesesuaian program dan kegiatan pada
RPJMD dengan RKPD dan dengan KUA dan PPAS serta dokumen APBD;
pengendalian dan evaluasi capaian sasaran serta target pada RPJMD setiap tahun
pelaksanaan APBD;

pemantauan dan evaluasi dan pengendalian pelaksanaan rencana pembangunan
daerah;

pemberian dukungan teknis perencanaan pembangunan kepada perangkat daerah;,
pengelolaan kepegawaian, keuangan, barang/aset dan ketatausahaan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan; dan
pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai bidang tugas dan
tanggungjawab.




BAB Il
PERKEMBANGAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT

A. Kepegawalan

1. Keadaan Pegawal
Jumlah Pegawal pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan

Pengembangan (BAPPEDALITBANG) adalah 43 orang dengan rincian 24 orang
(PNS), 19 orang (Tenaga Harlan Lepas) terdiri dari Tenaga Administrasi (12 Orang),
Cleaning Service (2 Orang), Sopir (1 Orang), Tukang Kebun (2 Orang), Penjaga
Kantor (2 Orang).

2. Pengangkatan CPNS
Tidak terdapat Pegawai CPNS pada BAPPEDALITBANG yang pada Pengangkatan

CPNS Tahun 2023:
Pangkat Masa Kerja Surat Keputusan
No Nama/NIP Gol TMT Tahun | Bulan Nomor Tanggal
3. Pengangkatan CPNS menjadi PNS
Pangkat Masa Kerja Surat Keputusan
No Nama/NIP Gol TMT Tahun | Bulan Nomor Tanggal
4, Mutasi Kenaikan Pangkat
Terdapat 6 (Enam) Pegawai BAPPEDALITBANG yang memperoleh kenaikan
pangkat Tahun 2023 :
Pangkat/Gol Ruan
No Nama/NIP 9 Surat Keputusan
Lama Baru Nomor Tanggal
SYAHRUNI, ST, MT / Pembina / IV/a | Pembina Tk.|/ 823.4/98/11/BKD 6 Maret 2023
1. | 16701022 200502 1 603 /b
Dr. OSTRA WUNGKANA, Pembina/ I[V/a | Pembina Tk.| / 823.4/98/III/1BKD 6 Maret 2023
2. | S.Hut, M.8i IVib
19781011 200602 1 003
Penata / lll/c Penata Tk.| / 823/27/2023 08 Maret 2023
3, FRISKA YULIANA / li/d
18830720 201503 2 001
Penata Muda/ | Penata Muda 823/27/2023 08 Maret 2023
4, gl%R;\NIKA NOVIYANTI, liia Tk.l / lilb
19800815 201903 2 017




Penata Muda / | Penata Muda 823/27/2023 08 Maret 2023
5 RIDHO OKTARIAWAN, Ii/a Tk /I
T | SE/
19941026 201903 1 008
Pengatur Penata Muda / 823/27/2023 08 Maret 2023
6. | HAIRUNNISA / Tingkat | / 11/d li/a
19841212 200701 2 003
5. Pensiun
Pada Tahun 2023, tidak terdapat Pegawai BAPPEDALITBANG yang Pensiun.
Pangkat Terakhir Masa Kerja Surat Keputusan
No Nama/NIP
3::1‘;::: ;rr:k?w'i‘: Tahun Bulan Nomor Tanggal
B. DIKLAT
1. Prajabatan
Tahun 2023, tidak terdapat Pegawai BAPPEDALITBANG yang mengikuti Diklat
Prajabatan.
Pangkat Masa Kerja Surat Keputusan
No HamainiE Gol TMT | Tahun | Bulan Nomor Tanggal
2. Penjenjangan
Pangkat Masa Kerja Surat Keputusan
g Nama/NIP Gol T™T Tahun | Bulan Nomor Tanggal
3. Diklat Teknis
Tahun 2023, terdapat Pegawai Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan yang mengikuti Diklat Teknis :
No Nama/NIP Pangkat/Gol Diklat Teknis Keterangan
Bimbingan Teknis Penyusutan Arsip
FERANIKA NOVIYANTI, S.E/| Penata Muda Bimbingan Berdasarkan Jadwal Retensi Arsip
1. | 19900815 201903 2 017 Tk.I /1lIi/b Teknis (JRA) yang di laksanakan secara virtual
pada tanggal 4 s/d 5 April 2023
2. | SYAHRUNI, ST,, MT / Pembina Tk.| / Bimbingan Bimbingan Teknis Penyusutan Arsip
19791022 200502 1 003 IVib Teknis Berdasarkan Jadwal Retensi Arsip
(JRA) yang di laksanakan secara virtual
pada tanggal 4 s/d 5 April 2023
Bimbingan Teknis Keuangan Daerah
3. | Dr. OSTRA WUNGKANA, Pembina Tk.l / Bimbingan Tahap |l Tahun 2023 Kelas
S.Hut, M.Si/ IVib Teknis Perencanaan dan Penganggaran
10781011 200602 1 003 Daerah yang diselenggarakan oleh
lembaga Penelitian Ekonomi Regional
(LPER) Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Andalas bekerja sama
dengan Direktorat Jenderal
Perimbangan Keuangan, Kementrian
Keuangan Republik Indonesia secara




daring (dalam jaringan) pada tanggal 5-
9 Juni 2023

NICO DWI HERMOKO, SE /
19830521 200203 1 007

Penata Tk. | /
rd

Bimbingan
Teknis

Bimbingan Teknis Keuangan Daerah
Tahap |l Tahun 2023 Kelas
Perencanaan dan Penganggaran
Daerah yang diselenggarakan oleh
Pusat Pendidikan dan Pengembangan
Keuangan Daerah Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Sam Ratu
bekerja sama dengan Direktorat
Jenderal Perimbangan Keuangan,
Kementrian Keuangan Republik
Indonesia secara daring (dalam
jaringan) pada tanggal 5-9 Juni 2023




BAB IV
PERMASALAHAN DAN UPAYA MENGATASI MASALAH

A. Permasalahan
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,

Penelitian dan Pengembangan (BAPPEDALITBANG) menemui beberapa kendala atau
permasalahan, namun demi tetap terlaksananya tugas pokok dan fungsinya tersebut, diambil
langkah-langkah atau upaya dalam mengatasi permasalahan tersebut.
1. Sekretariat
Permasalahan yang dihadapi dalam melaksanakan tugas dan fungsi serta kegiatan adalah
sebagai berikut :
a. Belum terisinya Jabatan Struktural Eselon IV:
1) Kasubbag Umum dan Kepegawaian,
b. Kurangnya pegawai pelaksana, sehingga pegawai yang ada mempunyai tugas rangkap;
c. Sarana dan prasarana pendukung masih belum mencukupi dan kurang memadai
seperti: penggantian kursi eselon, laptop, pc, printer dan scanner; dan
d. Terbatasnya spesifikasi sumber daya aparatur yang tersedia untuk melaksanakan tugas
pokok dan fungsi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Lamandau.

2. Bidang Penelitian dan Pengembangan
Permasalahan yang dihadapi dalam melaksanakan tugas dan fungsi serta kegiatan adalah
sebagai berikut :
a. Belum terisinya Jabatan Fungsional sebanyak 1 (satu) orang:
1) Perencana Ahli Muda;

b. Kurangnya pegawai sebagai pelaksana yang memiliki kualifikasi dan kompeten; dan
c. Sarana dan prasarana pendukung masih belum lengkap seperti laptop/pc.

3. Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
a. Belum terisinya Jabatan Fungsional sebanyak 1 (satu) orang
1) Perencana Ahli Muda;
b. Sarana dan prasarana pendukung masih belum lengkap seperti pc/laptop, printer, kursi
dan filling cabinet.
4. Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
a. Sarana dan prasarana pendukung masih belum lengkap, seperti pc, laptop dan printer.

5. Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan, Ekonomi Dan Sumber Daya Alam
a. Perlu penambahan pegawai; dan
b. Sarana dan prasarana pendukung masih belum lengkap seperti lemari arsip, dan
scanner.




B. Upaya Pemecahan Masalah

1. Sekretariat
Upaya yang dilakukan untuk memecahkan masalah yang dihadapi dalam melaksanakan

tugas dan fungsi serta kegiatan adalah sebagai berikut :

a. Mengusulkan untuk mengisi Pejabat struktural/ Staf PNS yang kosong dan untuk
mengisi kekosongan,

b. Memaksimalkan sumber daya yang ada dengan meningkatkan koordinasi, pengarahan,
etos kerja dan disiplin;

¢. Mengikuti pendidikan dan pelatihan yang diselenggarakan oleh instansi pemerintah
maupun swasta yang berkompeten guna peningkatan sumber daya manusia yang ada;
dan

d. Penempatan Tenaga Harian Lepas (THL).

2. Bidang Penelitian dan Pengembangan
Upaya yang dilakukan untuk memecahkan masalah yang dihadapi dalam melaksanakan

tugas dan fungsi serta kegiatan adalah sebagai berikut :
a. Memprioritaskan kinerja tepat guna dan tepat waktu agar tugas pokok dan fungsi dapat
terlaksana dengan baik;
b. Memberi tugas tambahan kepada pejabat fungsional yang ada;
. Mengikuti Bimtek;
d. Penempatan Tenaga Harian Lepas (THL)

3. Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Upaya yang dilakukan untuk memecahkan masalah yang dihadapi dalam melaksanakan
tugas dan fungsi serta kegiatan adalah sebagai berikut :
a. Mengikuti kursus-kursus dan Diklat yang sesuai tugas pokok dan fungsi;
b. Memberi tugas tambahan kepada pejabat fungsional yang ada;
c. Penempatan Tenaga Tenaga Harian Lepas (THL).

4. Bidang Pemerintahan Dan Pembangunan Manusia
Upaya yang dilakukan untuk memecahkan masalah yang dihadapi dalam melaksanakan
tugas dan fungsi serta kegiatan adalah sebagai berikut :
a. Memanfaatkan fasilitas sarana dan prasarana yang tersedia semaksimal mungkin ;
b. Meningkatkan kinerja dalam menjalankan tugas dan fungsi yang ada;
e. Mengikuti Bimtek; dan
f. Penempatan Tenaga Tenaga Harian Lepas (THL).

5. Bidang Infrastruktur Dan Kewilayahan, Ekonomi Dan Sumber Daya Alam
Upaya yang dilakukan untuk memecahkan masalah yang dihadapi dalam melaksanakan
tugas dan fungsi serta kegiatan adalah sebagai berikut:




®© o o T

Memprioritaskan kinerja tepat guna dan tepat waktu agar tugas pokok dan fungsi dapat

terlaksana dengan baik;

Meningkatkan kinerja dalam menjalankan tugas dan fungsi yang ada;
Memberi tugas tambahan kepada pejabat fungsional yang ada;
Mengikuti Bimtek;

Penempatan Tenaga Tenaga Harian Lepas (THL).
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BABV
PENUTUP

Demikian Laporan Kepegawaian ini dibuat sebagai perwujudan tanggungjawab
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan Sumber Daya Manusia (SDM) dan
pelaksanaan kebijaksanaan sekaligus sebagai alat kendali dan pendorong terwujudnya Good
Governance Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
(BAPPEDALITBANG) Kabupaten Lamandau.
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STRUKTUR ORGANISAS! SERTA TATA KERIA BADAN

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAN, PENEUTIAN DAN

PENGEMBRNGAN KABUPATEN LAMANDAL

KEPALA BADAN

Drs. ABISUA, MAP

! PERATURAN BUPATI LAMANDAU

! NO. 36 TAHUN 2022

1 NEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS,
FUNGSI DAN TATA KERUA BADAN PERENCANAAN
PIMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN KABUPATEN LAMANDAU

SEXRETARIS

SYAHRUNI, 5T. MT

MP. 19791011 100503 1 003
L
'WEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN WEPALA SUB BAGIAN KELOMPOX JABATAN
KEPEGAWAIAN KEUANGAN DAN ASET FUNGSIONAL
FRISKA YULIANA, 5P, MM

NIP. 19830720 201503 2 001

CSTRA WUNGKANA, S Hut . M.SI

EELOMPOF JABATAN FUNGSIONAL

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

AGUS EKO WAHYUDI, SP
NP, 10820411 200903 1 012

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
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STRUKTUR ORGANISAS! SERTA TATA KERIA BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN KABUPATEN LAMANDAU

KEPALA BAPPEDALITBANG

LAMPIRAN
NOMOR

TENTANG

Drs. ABISUA, MAP
Pembina Utama Muda (IV.c)
NIP. 19641115199003 1 015

PERATURAN BUPATI LAMANDAU
NO. 36 TAHUN 2022

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISAS|, TUGAS, FUNGSI DAN TATA
KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN LAMANDAU

SEKRETARIS
SYAHRUNI, 5T. MT
Pembina Ti. 1 {IV.b)

NIP. 19791022 200502 1 003

|

WEPALA SUS BAGIAN USMUSM DAN KEPEGAWALLN

KEPALA SUS BAGIAN KELIAMGAN DAN ASET

FRISKA YUUANA, SP, MM
Penata Tk, | (W.d)
NIP. 19830720 201503 2 001

Dr, DSTRA WUNGEANA, S Hut, MSI
Pembens Te | (IV.b]
NIP. 197E101 12005021003
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DAFTAR URUT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAIRAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN (BAPPEDALITBANG)

KABUPATEN LAMANOAU TAHUN 2013

PANGAT MASA KERUA AT PENDIDINAN
NO. RAMA L JARATAN JAMATAN TAHUN
GOL / RUANG ™T TAMUN | BULAN | JENIS / TINGKAT TINGKAT PENDIDIKAN waus TAHUN | BULAN
1 2 3 4 s 7 8
1 | Orx ABISUA MLAP NP 19641115 199003 1 015 Pembing Utama Muda 011672011 Crpals Rappedalithang 13 2 Dikdat ADUM |51, llmus Ek dan Studi bang 1989 58 8
/) Eabupaten Lamandau Dildatpin TE. 1l |UNPAR, P, Raya
Diklatpirn Th. Il |5-2, Administrasi Publik 03
UNLAM, Banjarmasin
2 |SYAHRUMNL ST, MT NP, 19791022 200507 1 003 Pembiéng Th | 01/04/2023 Sedretans Bappedalithang 18 5 Diklat Pim The IV |S-1, Teknik Sipil, 2004 a 9
W/} 2
2014
3 | Dr. OSTRA WUNGKANA S HULM.SI NIF. 19781011 200507 1 003 Pembina Tk. | 01L/04/2023 Kabed Pererxansan Pengendadan Dan 1] 5 200 a4 9
V/b) Evahsry Pembangunan Daerah
$-2 Pengelolaan Sumberdaya Alam dan 2010
Diklatpim Th. il
LUngkungan
Univ.
4 [RONALD OSAX PATIANOM, SE, MM NIP. 19720306 200502 1 001 Pembina 0L/10/2018 Kabid. Peredtion dan Pergemnbangan 0 ] Dikdatpim Tk IV |51, Ekonomi, UKSW Salatiga 1996 51 4
(v/a)
Dikd; T il |52, UNDIP 2000
S |ANNA THERESIA DELLANA DALLS Kowm NIP. 19810921 200604 2 005 Pembina o020 Kabud Pemenntahan dan Pembangunan 17 3 Diklatpim Th. IV [S-1, Komputer, 2003 a1 10
v/a) Mannis Univ, Bina Nusantara lakarta
6 |AGUS EXD WAHYUDL SP NIP. 19820812 200903 1 012 Penata Tk | 01/10/2019 Kabid, infrastruktur dan Kewilayahan, 14 4 Dikdatpim Tie IV |5-1, Pertanian, 2008 40 1
(m/d) Ekonomi dan Sumber Daya Alam Univ. Jember
7 | NCO DWI HERMOKO, SE NP, 19830521 200903 1 007 Penata Tk | 01/10/2019 Perencana Al Muda 14 4 Diidat 5-1, Ekonomi Akuntansi 2007 0 2
myd Prajabatan  |Univ. Sanata Dharma
Yogyakara
B |SITIUTAM, SE NIP. 19780612 201001 2 008 Penata Tk 1 01/10/201% Perencana Ahli Muda 13 5 Dikdat 5-1, Ekonomi Pembangunan 2000 45 1
my/dy Prajabatan  |Univ. Wangsa Mangala
Yogyakarta
9 | SIANI MELIA NAINGGOUAN, SP NIP. 19840924 201001 2 020 Penata Tk. | 01/10/2019 Perencana Ahll Muda 13 s Dikiat Prajabatan |5-1, Pertanian 2006 3= 9
ma) |Sostal Ekonomi Pertanian
Dildatpimn Tk. IV | Univ. Kristen Satya Wacana, Salatigs
10 | DOSI AGUS PRORL, ST NIP. 15830817 201101 1 001 Penata Tic | 01/10/2020 Perencana Ahli Muds 12 6 Dkt 51, Teknik Pertambangan 2008 k-] 11
myd) Prajabatan Univ. Veteran Repubhik indoneia
akoasae
11 |SAPTO UTOMO SXM NIP. 18851222 201001 1 007 Penata Tk | 0L/04/2022 Perencana Ahll Muda 13 (] Dkt 51 Kesehatan Masyarakat 2009 7 7
[m/d) Prajabatan | Univ. Negen Semarang
12 |FRISKA YULIANA, SP, MM NiP. 19830720 201503 2 001 Penata Tk | OL/o4/2023 Kasubbag. Keuangan dan Aset B 4 Dokdar 51, Pertanian UKSW Salatiga 2007 40 o
/d) Prajabatan
52, Manajemen UCSW Salatiga 2009
13 JALWIN, SE NiP. 19800419 201101 1 002 Penata 01102018 Perencana Abll Pertama 12 6 Diictat %1, Ehonomi Pembangunan 005 Qa 7
{n/c) Prajabatan  |Univ. Surabave
Surabuya
14 | ACHMAD FAUZAN ADI NUGROHO ST NIP. 15850529 201403 1 002 Penata 01/04/2022 Perencana Ahl Muds 9 4 Dt 51 Perencanasn Wikayah dan Kota 013 38 2
fi/e) Prajabatan  |Unissda




PANGIAT MASA R gy DA A
O LY L JARATAN
GOL [ BUANG ™ Tasun | sutan | I/ TovGRAT TINGEAT POCNOSAN bl £

IS |FERAMILA NCWTTANTLEE NP, T9SO0DELS POASOE 2017 Penats Muda T | OLOL/2023 Ansli Tyta Unsha L a Dt IS1 ArusTases xxr 3
(L] Prajobatan Uy, Talawta Snva

b | RO OFTARAWANS | MNP 1954 006 201903 | 008 Penats Mada Ti | OLDA XY 4 a Dt 51 Dhowory Peedanganan xar =
[ Ak Evaluay Pruatutan | Uk besbung Mangtarat

I | FULESTIANLSTY NP 19TIOP04 202012 2 0% Feosts Muds oL/ 2 ? Anklyr |51 Perweceraen Wikneh dan o 2013 a
i) Anaing Perencanasn, Evaluas dan Peiaporan Prajabarsn

1 | OGS AGUSD PRATDGA ST P 1954116 MO ) 00S Ponats Muda oo Anslne Pengembangan infraytrakiue 2 ? Exhiat ™ 1 Perecanase Wisyah dan Gea xn3 .
/a) Prajabatan

19 | MAUSAMAL FAMIt FADELAM, LSTP WP 19580925 202008 § 001 Peruts Muds oo Analisis Tata Praja F] 1n rbuh-l--—n- o0 =
i a)

30 |ELADA PRIBAZS AP M. 1SE101 15 200604 1 008 Persts Muda 01/04/2007 Prngelols Barang Mk negara M n [T ey —y Tem =
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1 | AR JAYANTIE, U9 NIP. 15550716 20604 7 008 oL/ 027 Pengadminhtray Unm M ] E 1 Sy P v ) -

Prajabatan

71 [FRANSESEES B ARTANTC P 320506 200604 | G186 hn:;l:m OB [\ trininiraal Pevuicanasn dan Progmen | 1 i e n::mo.hn 2000 )

20 |Samm WP 1TLOM0N H00L04 | 010 Perats Muds L ] Pargadminhtras Urim " L] Cehlat WA, A a8
/a) Paabatan | Mahet O

[ HARUA WP 15841712 JOOT01 7 008 Penata Muds O1/04/ 2023 Dandahars 1] " ET -
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DAFTAR NOMINATIF PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH KABUPATEN LAMANDAU
PEMBANGUNAN

BADAN PERENCANAAN DAERAHM, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN LAMANDAU
TAHUN 2023
Toa
Mo [N | Tempat Tgl Lahir | Agaes WP | Sarl Karpeg MPWP | Wakserdn / Panghst Jaatan | Unll Kerja Pendiian Dikist Ponjenjangan Wadaarga PEMDIDNAN ESELON DINAS BADAN
Statue
1. Palathan Pembangunan Deersh Berwawasen
Dra. ABISUA. MA P ADUM
YOOA11 15 199003 1 015 /F Pambing Utama hhuds Vapula laden Persncenesn Pemtengunan, Pensitien 5-2, Magisier 1, AFRREOVEL
1| et Mg, 15 Moperte 1984 o ©1-10:2011 Didat Pym T i EVELYN 32 Esmion 1 Bappedatarg
KPIBTEN PROTESTAN i i) P | e 2 Dbt LPPD, LKPJ dan 1LPO, 2 APRITING ELB4
3 Lokslowys Perencanssn,
1. Palatian
or 2 Petatihen LPPO dan LI
. ST, MT Sabrotans Biian Perencanasn Pemtengunan, 3 Bmisk Sertifiasl Barang dan
Dikdat Pien T 1V 1. DDSX AL GAISYAN AGOM
2 rau—-vm VOTRIOET 200807 | 003 (L3 Parmtang Th. | (TV0) | 01042023 Permiitton dan Pengumtangen Desrsh Katagpmien Dikdat Prn TIC 1l mTﬁthpml::#m HASRUNMNISA 3 DIMOA ALLIA ASSALAM 82 Esadon lla Bappedalteng
mecara virhusl pada langgal 4 8/ § Aprt 2023
Kab Lamandsu
1. AMOAL A, B.C
2. Didal PEMEGANG KAS, PENGELOLAAN
3 DIKLAT PPLH. 5
Or OSTRA WUNGIANA, 5 ML M SI ol  Bhnbingen Toiwis Kavarges Duorshy Tutup ! Tatde 1. EVANGELINA JESSIE SAMANTHA
AETEI0N | 2008502 1 000 Eveluse Pembanguran Deen pecs Becen $.2. Pengeiciesn BDA | Didal Pien T IV 023 Kales
3 n..pn.;nﬂ;:-um Mo UK | PembiaThiovty | 0104202 . - e B o ey MESTY NOVRISE ::me':w 3 Esmion Wb Bappadaiiiang
T PG Pengemesngan Dmacsts ¥ stuupaton Lamande Ebonom Reglonal (LPER) Falules Ekceomi dan AIOIELLA PANK
Bisris Uriversitas Andsiss belorjs sama dengan
tangoal 5.9 Junl 2023
Kapsia Ridarg Peseliien dan Pargemingen peds
4 [ROMALD OSAX PATIANOM, SE. MM 19720008 200602 1 002 wx [—— 01102018 |  Badar $2Bowum (DM PRTCN D YULSI TESTIANL, Amd Kab |1 RIO STEFANO PATIANOM s2 Esedon L Beppscuitteng
i Y M YE2 PN (e Fatupten | smaraa R
Kapaia Bitang Pemenrishan dan Pemb 1. Bimbingen Teknis den Assiens Pemusunan
b e e \mni0e2t oM zO0S | P Pambia (Ve | Jooaamam | e P B o 59, Kompuser | Dbdat P T IV e Tas Bor0 ) Pt R PG, |KAMN ANTHUS, 516 Hpri it s Esmonuin [R—
vt Frcfestar . an Perinen PAN-R 1. 8 Tahun 2021 tentang
AGUS EXD WAHYUDL 19082 200003 1 012 ¢ 1. M. MAHDI RAUSHAN
®  |Booneger. 12 Agmius 1082 PS40 [ 2617858 5 [ Persta TRI (W) | 30082010 ""'""‘;__":_"‘""""""- 51, Paranisn, 'w"“‘"'m‘“w ANDHIKA DEWIMARLINA |2 DANASTRI ANINDYA PUTRI 81 Esaton WD ‘Bappecsmeng
713000 Mabupsten Lamanass
1. Bimbingan Teleis Ksuangan Desrah Tarwp i
Tahen
Bacan n‘-’r‘mwufﬁs)pm
HICO DWI HERMOWD, SE
> BE30S21 20090 1 007 ¢ baliadia 1. CITA MARISSA AMINDITYA
7 | Pelembeng 71 Mai 1683 [T Parata Th (AT Dsarat -1, Aurasns Dbt Pragatoatan / TRISYA £ 2] Furgmcral Bappesmitarg
- 14 929 488 8- 713 000 Kabpsten Lamandey sardersl ANGELICA KANIYA ANSYANI
Keuangan. Kemenirian Keusngan Republix indondsis
223 - .
5T UTAML SE 15790812 201001 2008/ Pacencans Ab Muds peds Bacan Perencansmn [ Lo NG KGHABTIA
8 |Banla 12 Ju 1078 Qorsyn P Pansta Tic) (kD) Dikist Prajabatan BETYO PRIYO WIBOWGC o} 81 Fungaionsl Bapoacistinang
iam 7 107 3105713000 Kabupaten Lamandsu ARVASATYAWIBAWA
SUAMI MELIA NAINGGOLAN IA0R04 21001 20201 Parancans AN Mauds pece Badan Perercanssn .
5 |Pangeen Bun 2451984 Gz BETIMAZ | P Perste T (B4 | 01102019 . &-1. Agrivisria Didat Prm Tk IV MARULI SILITONGA b 1 Fungsioral Bappedaittrg
Kt Profester Katwpsten Lamandsu Lasemaris Sllonge
|DOS! AGUS PRORL 5T 19830877 201901 1001 /8 . S-1. Taknk
"0 Gt Rt 17 Agumm 1583 T e Pensta i) (lat) | 01-10:2008 ety Odkda Progatastant2012 VERUNIKA WAKYU NINGSIH  |GAVRA VERDO SAMUEL 51 Funguioral Eappedaliteng




No | Tesmpat Tgl Labir | Agama NP | Sari Karpeg APWE | Kalamin | Panghat duiatan | Unitl Kerjs Pendidiiun Dilat Perjenjangan Fahsargs PENDIDIAN EnELON DINAS SADAM
Ay, uTomo
SAPTO UTOMO, S04 181 2222010011007 £ Parencans A Muds peds Badan Persrcanaan 1. NAGEA ZAHRA BALIASILA
11| Boyoieh, 22 Desrmter 1585 Seee SRBTI | LK | PesaTui(ue | 2102010 pobvrsd g B0, Kanthatan |1 ot 12071 VAYUK sETYOWAT) L AT 81 Fungaionsl Bappedsnarg
na0m Kats gt Lamanda. Lo el AP SR UTOMD.
1. Birviek Perencarmen Pembangunan Jaman Now
FRISKA YULIANA, 5P W 1HA07 20001 ST001 2 Potstihan Admin E-Ineda
12 | Suamarn. 20 Jut 1oy B conmes PR | P T (1) B2 Magmlar | AT prAABATAN. |3 sk Keusngen Desrsh Tahun 2021 Ketme |0 wuason WLANTO, 858 L LA SLYaW Eson Ve [re——
xcisten 86730 713,000 Marapamen
- o |4 Bimbingan Teknis Kearsipen Bagl Pengelols Arsip
SKPD se-Kabupaten Lamandau Tahun 2015
Ay L€ 1 BS0041 07 101 YO0 / O [ S— Bacdan 1
L ey e acaie . L Permen (i) TR0 Pensition Ekcromi Saud Didet Projabstan /2012 | o8N Purencanaan Pencidian Tinghat Desar /| b,y oy masyANT! 1. CHERRTYL MADIVA MUCHM 2] Fungaionsl Tappecseimbong
~ 711000 Wasbpaien; Lamandey Pembangunan
[ACHMAD FALIZAN ADI NUGROHO, ST Farencana ANl Muds peds Bedan Persncanssn
14 | Semerang 25 el 1o 1SS oD 1 OR! | LK Parata (1) ovovmn Paneitien den F 51 Telk Pranaiogi PRAJABATAN TRIASTUTI SETYARINI 1. MAUREEM FAUZAMINGTYAS. LY Fungaiorsi Bappadatiteng
= Kabupaten Lamandsy
1 Prvbed Gan asistieel paryuaunan dokumen
z—ml—hw-d
mariagesen ki pagawai egert sk
JFERAMINA NOVIVANTL § £ e P L Ak Teta Usabe pade Bacan Parsncanssn 3. Burdak implemantaal EArsp Terinbegras o
15 [APUAS 15-08- TR0 18800NS 201903 2 0177 ) 0104 2073 Parmitier dan &1 Dibdat Pragsbaten / 2018 |Enghungan pemerinish desrsh 1. 1BNU STYAD! PRATAMA S ‘Snanrw Bappecstang
(e ] Kabugpaten Lamandeu ProvietXabupatenicta Be-Katimanian Tengsh 4,
[ Bumbingan Teknis Pemyusuten Arsip Berdasarken
 Jachwal Fetermd A (JRA) yang i Isksanakan
swcars vrtusl paca langgel 4w 5 Apdl 2123
K Lo
RIDHO OKTARIAWAN, 5.1 19547008 201903 1 008/ B Aate Paroncansen, Evaiuesl dan Pelsporan pade fiaden F—
16 |KOTAWARINGS TIMUR, 26-10- 1 oameS &R0 | UK “"":;“‘ 01042023 Perercarman Pambargunan, Pervten den SIEKONOM | 155, Pasdiioyy ! | Rusana 1. ZIANAH AULIA LY Sraar Asppecsmeng
iy 12000 rpeahi
IALIHAMAD FAMMN FADELLAM, S.5TF Anate Porsncansen. Evaluse dan Peisporsn poda aden
17 Hationg, = Septemger 1998 'mm:g" L | e g | Cl0UZ2 Perrcaran Persitaan asn iy, Eamx - om Snanew R
il Pargertangan Deersh Kaoupsten Lsmenan:
|omas AGuNG PRAYOGA. 5T
18 |Pargtnin, 18 Ot 1984 R Eoeuchiol BT S SR Persncanamn Pempangunan, Penstan dan S-1AKUNTANS! | Dbont Prajabetan/2021 FLTEAMS FRYARTUTY S - = F— Beprstang
- t Pargenbergen Deerah Katxpster; Larmandau
vusTANL 8.7 1IOTON N2 2O et 51 TERK
19 {smt 04 5 1981 ONOETN 205 2127- | PAC | Pensbhue (i | 01122020 et ROBBI RAKHMAWAN, 8 JIF - 51 Snsten Buopedutbeng:
fiate. 14000 wiL
T Pelsian Sistem Pungeiolian Kauda 3505
[ELIADA PRIBADI S AP VEEI0T 15 200804 1 008 / Pangeicia (% 2 Dikiat Permanciagel 55 Tabun 2007
ELJ e — NZNMS ] 148885121 UK | Parn Mse /e OUON2Z2 | Pambargunan, Persiiien dan Pangembengen Dsesah ""“'mm"" PrajsbGoll |3 Bree e 20 |ANETHA TRISYA el - P— P
| Mrmen Prosestan. 713000 Kabpaten Lamendi
1.
IARIE JAYANTE. S1F SES07IE 200804 2008 /N Jroum pach Suden S1imu 1 et
71 |Pargkaray 16 A8 195 Tmese mASSZ2TIE P | Peren b ) | 01042022 2 Dikiat Permrgeran “’,__ 2. Bimiek |y LELUNO ST, MT {mwm‘w s1 - Bappedaitiang
MRISTEN PROTESTAN 13000 Kabupaten Lamendey 3 Sarasston Pajsk Onine
|FRANSISKLIS BURIS ARYANTO LELUNATY
Sl Butuf, OF Septmrier 1560 TEO0S08 2008904 1 N8 (T Pt Mucs () | 01042022 Perercarasn Pembergunan, Persilan dan s Didat Prajabetan / 2006 |- 1. MICHAEL KAY EUCARIO ShaA Snural Pappedreng
|t
Perasman SMA Pkt © - TRINEL ES LA MRATR s Strosarat Bappadalttary
23 | Latuk Mg, T3 Mt 4571 1STION 200804 1 020 e Panats bus () | 01042022 it Prajabastan / 2006 TIRGAS 2 CRISNATA DW1 ADVEN DESTA




Jardy
N | Ternpat Tgl Labir | Agusma NP | Sari Karpag APV | Kt | Pamgat Jobsatan | Unkt Karja Cukias Peryarancen DRAS BADAN
B
1. Blmsek
Dssrah Yang Lutsh Efekcif, dan Alurtisbis Sepsten.
ARSOESA sengan Als Pandarean Anggarsn
MANGA BULS 17 Drsmmter 1384 m"m_mmu “,:";';n [ Prorate M (0w | 01-04.2029 Prurweiiter dan Pergambangan Dsersh Kabgmten 1. Dibdt Prajstatn ke Parmendagr Wo. 85 Tahun 2008 aT.MT [—
Gotongan
i o Bendshars.
|3 Bimisk Peistihan Sendshars




1. Data Pegawai Menurut Golongan Ruang

No. Golongan Jumliah
1. V/id -
2. IVic 1
3. IV/b 2
4, IVia 2
5. Ii/d 7
6. /e 2
7. /b 2
8. Il/a 8
9 11/d -
10. Ilfc -
i II/b -
12, Il/a -
13 Id -
14. Ilc -
15 I/b -
16 IE] -

Jumlah 24

2. Data Pegawai Menurut Tingkat Pendidikan

JenisPendidikan Jumlah
No Eselon SD/ | SMP/ | SMA/ | SMK | D-3 [ S-1 | S-2 | S-3
Mi MTs MA

1 Il - - - - - - 1 - 1
2 [} - - - - - 2 2 1 5
3 v - - - - - - 1 - 1
4 | Fungsional - - - - - 7 - - 7
5 | Pelaksana 0 0 2 1 - 7 - - 10

TOTAL 24

3. Data Pegawai Menurut Formasi Jabatan

- Kepala Badan/Il.b =1 Orang
- Sekretaris Badan/ lll.a =1 Orang
- Kabid Penelitian dan Pengembangan/ lil.b =1 Orang
- Kabid Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah/ lll.b =1 Orang
- Kabid Pemerintahan dan Pembangunan Manusia/ lll.b =1 Orang
- Kabid Infrastruktur dan Kewilayahan, Ekonomi dan Sumber Daya Alam

/b =1 Orang
- Kasubag Keuangan dan Aset/ IV.a =1 Qrang
- Kasubag Umum dan Kepegawaian/ IV.a =0 Orang

Perencana Ahli Muda =7 Orang

4. Data Pegawai Honorer BAPPEDALITBANG Menurut Tingkat Pendidikan

Jenis Pendidikan Jumlah

SpD/MI | SMPMTs | SMA/MA | SMK | D-Ill | S-1 | S-2 | S§-3
2 2 9 2 1 3 - - 19
TOTAL 19

THL BAPPEDALITBANG : 19 Orang




DATA KEADAAN PNS TAHUN 2023

GOLONGAN ABRI Tenaga Harian
NO.| UNIT KERJA \% i Il Dikaryakan PNS Lepas/ |Jumlah Ket
cld|a]b ¥ Kontrak
1 |Bappedalitbang 2171 -1 - - 24 19 43
JUMLAH 217} -1 - - 24 19 43

Nanga Bulik, 03 Juli 2023

S
b




BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

DAFTAR USULAN KENAIKAN PANGKAT

KABUPATEN LAMANDAU TAHUN 2023

No Nama NP Pangkat Golongan Jabatan TMT PNS TMT Pangkat m,f;:"'
1 |Drs. ABISUA, MAP 196411151990031015 | PembinaUtamaMuda |  IVic Kepala Bappedaiitbang 01 Maret 1990 01 Okdober 2011

2 |SYAHRUNL, ST. MT 19791022 200502 1003 Pembina T, | Vi Sekretaris Bappedalitbang 01 April 2006 01 Apel 2023

3 |Dr. OSTRA WUNGKANA, S Hut, M.Si 19781011 200502 1 003 Pembina Tk. | wp | Kepala :ﬁ&?&m&ﬁﬂmﬁ?ﬂm 91 o1 Al 2006 01 Apdl 2023

4 |RONALD OSAK PATIANOM, SE.MM 19720306 200502 1 002 Pembina V/a Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan 01 April 2006 01: Oktober 2018

5 | ANNA THERESIA DELIANA DAU, S. Kom 1981021 200604 2 005 Pembina Via mﬁg‘mum:m = 01 September 2007 01 Oktober 2020

6 [AGUS EXO WAHYUDL, P 19820812 200903 1 012 Penata Tk. | g | Repda Bdeng 'er[’;‘m“;g”‘“' 01 November 2010 01 Oktober 2019 01 Okioter 2023
7 |Nico DW1 HERMOKO, SE 19830521 200903 1 007 Penata Tk. | i Perencana Ahli Muda 01 November 2010 04 Okiober 2019

8 |SmuTAM, SE 19780612 201001 2 008 Penata Tk. | i Perencana Ahli Muda 01 November 2011 01 Okiober 2019

9 {SUANI MELIA NAINGGOLAN, SP 19840924 201001 2020 Penata Tk | i Perencana A Muda 01 Maret 2012 01, Okiober 2019

10 |DOS1 AGUS PROR, ST 19830817 201101 1001 Penata Tk. | e Perencana A Muda 01 September 2012 01 Oklober 2020

11 |SAPTO UTOMO, SKM 19851222 201001 1 007 Penala Tk. | i Perancana Al Muda 01 Juf 2011 01 Apr 2022

12 |FRISKA YULIANA SP, M 19830720 201503 2 001 Penata Tk | g Kepala Sub Bagian Keuangan Dan Asel 01 Maret 2017 01 April 2023 01 Apr 2027

13 [N, SE 18800418 201101 1 002 Penata e Perencana Ahii Pertama 30 Desember 2012 01 Oktober 2018 01 Oktober 2023
14 [ACHMAD FAUZAN ADI NUGROHO, ST 18850529 201403 1 002 Penala e Perencana Ahii Muda 01 September 2015 01 April 2022 01 Maret 2026

15 |FERANIKA NOVIYANTI, S.E 19900815 201903 2 017 Penata Muda Tk. | i Analis Tala Usaha 01 Maret 2020 01 Apdl 2023 01 Apeil 2027




No Nama

Pangkat Golongan Jabatan TNT PNS TMT Pangkat mw""":"
' | RIDHO OKTARIAWAN, §.E 19941026 201903 1 008 Penata Muda TF. | b | Analis Perencanaan, Evaluasi Dan Pelaporan 01 Maret 2020 01 Aprl 2023 01 April 2027
i ]wmn FAHMI FADILLAH, 5.5TP 19980925 202008 1 001 Penata Muda s | Anais Perencanaan, Evaluasi Dan Pelaporan | 01 Agustus 2021 01 Agustus 2021 01 Agushus 2024
18 | YULISTIAN, ST 19910704 202012 2 015 Penata Muda e | Anlis Perencanaan, Evaluasi Dan Pelaporan | 01 Desember 2021 01 Desember 2021 | 01 Desember 2024
ﬂom AGUNG PRAYOGA, ST 19041016 202012 1 005 Penata Muda liia Analis Pengembangan Infrastrukdur 01 Desember 2021 01 Desomber 2021 | 01 Desember 2024
zoyaum PRIBADI, S.A.P 19810115 200604 1 008 Penata Muda iia Pengeioia Eiararg M Negara 01 Apeil 2026

21 |ARIE JAYANTIE, S.LP 19850716 200604 2 009 Penata Muda iiia Pengadmustras Umum 01 Apeil 2026

22 |FRANSISKUS B ARYANTO 19820906 200604 1 018 Penata Muda s | Pongadmensias Perencanaan dan Program 01 Apeil 2026
7 }smu 19710303 200604 1 020 Penala Muda Wi Porgacminay s Umum 01 April 2026

2 Iw\mm 19841212 200701 2 003 Penata Muda Wi Boraarars 01 Apil 2027




BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

DAFTAR USULAN KENAIKAN BERKALA

KABUPATEN LAMANDAU TAHUN 2023

No Nama NP Pangkat Golongan Jabatan TMT PNS TMT Pangkat mmw
1 |Drs. ABISUA, MAP 1964111519903 1015 | PembinaUtamaMuda |  IVic Kepala Bappedaiitbang 01 Maret 1990 01 Okdober 2011 01 Maret 2024
2 |SYAHRUNL, ST. MT 19791022 200502 1 003 Pembina Tk | Vi Sekretaris Bappedaitbang 01 Aprl 2008 01 Apd 2023 01 Februari 2025
3 |Dr. OSTRA WUNGKANA, SHut, MSi 19781011 200502 1 003 Pembina Tk. | Vb ngmmwm 01 Ap 2006 01 Aprd 2023 01 Februari 2025
4 |RONALD OSAK PATIANOM, SEMM 18720306 200502 1 002 Pembina Ma | KepalaBidang Penelitan dan Pengembangan 01 Aped 2006 01 Okicber 2018 | 01 Februasi 2024
5 | ANNA THERESIA DELIANA DAU, S. Kom 19810921 200604 2 005 Pembina wia  |Kepala Bidang Pomedntahan dan pembznginan| o1 September 2007 | 01 Ckiober 2020 01 Apri 2024
& |AGUS EKO WAHYUDI, SP 19820812 200803 1 042 Penata Tk. | i K””Ei’m'mogyﬁ;ﬂm 01 November 2010 | 01 Okiobes 2018 01 Maret 2025
7 |NICO DWI HERMOKO, SE 19830521 200903 1 007 Penata Tk. | v Perencana Ahli Muda 01November2010 | 01 Okober2019 | 01 Maret2005
§ |Sm uTAM, SE 19780612 201001 2 008 Penata Tk. | v Perencana Ahii Muda 01November2011 | 01Okober2018 | 01 Januari 2025
o |S1AN MELIA NAINGGOLAN, SP 19840824 201001 2020 Penata Tk.| Iiid Perencana Ahi Muda 01 Maret 2012 01 Okicber 2018 | 01 Januari 2025
10 |DOSI AGUS PRORI, ST 19830817 201101 1 001 Penata Tk. | g Perencana Ahli Muda 01September 2012 | 01 Okiober2020 | 01 Jamuari 2024
11 |SAPTO UTOMO, SKM 19851222 201001 1 007 Penata Tk | iiid Perencana Ahii Muda 01 Jui 2011 01 Ape 2022 01 Januari 2024
12 |FRISKA YULIANA.SP, MM 19830720 201503 2 001 Penata Tk. | i Kepala Sub Bagian Keuangan Dan Aset 01 Maret 2017 01 Apr 2023 01 Maret 2025
13 |ALWIN, SE 19800419 201101 1002 Penata ive Perencana Ahii Pertama 30Desember2012 | 01OMober2018 | 01 Januari 2024




TMT Kenaikan Gajl

No Nama NIP Pangkat Golongan Jabatan TMT PNS TMT Pangkat Berkala

14 |ACHMAD FAUZAN ADI NUGROHO, ST 19850529 201403 1 002 Penata i Perencana Ahli Muda 01 September 2015 01 April 2022 01 Maret 2024
15 |FERANIKA NOVIYANTI, S.E 19900815 201903 2 017 Penata Muda Tk. | b Analis Tata Usaha 01 Maret 2020 01 April 2023 01 Maret 2025
16 IMMWWAN.SE 19941026 201903 1 008 Penata Muda Tk. | [117:] Analis Perencanaan, Evaluasi Dan Pefaporan 01 Maret 2020 01 April 2023 01 Maret 2025
17 lH.HAIAD FAHMI FADILLAH, S.STP 19980925 202008 1 001 Penata Muda [1[77:] Analis Perencanaan, Evaluasi Dan Pelaporan 01 Agustus 2621 01 Agustus 2021 01 Agustus 2024
18 |YULISTIANL, ST 19910704 2020122 015 Penata Muda lIVa Analis Perencanaan, Evaluasi Dan Pelaporan 01 Desember 2021 01 Desember 2021 01 Desember 2024
19 |DIMAS AGUNG PRAYOGA, ST 19941016 202012 1 005 Penata Muda [1[7] Analis Pengembangan Infrastruktur 01 Desember 2021 01 Desember 2021 01 Desember 2024
20 |ELIADA PRIBADI 19810115 200604 1 008 Penata Muda lika Pengelola Barang Milik Negara 01 Juni 2088 01 April 01 April 2024
H ARIE JAYANTIE 19850716 200604 2 009 Penata Muda lil/a Pengadministrasi Umum 01 Juni 2008 01 April 2022 01 April 2024
22 |FRANSISKUS B ARYANTO 19820906 200604 1018 Penata Muda Ila Pengadministrasi Perencanaan dan Program 01 Juni 2008 01 April 2022 01 April 2024
23 |SARIM 19710303 200604 1 020 Penata Muda /a Pengadministrasi Umum 01 Juni 2008 01 April 2022 01 April 2024
24 |HAIRUNNISA 19841212 200701 2 003 Penata Muda Va Bendahara 01 Juni 2009 01 Apnil 2023 01 Januari 2025




DAFTAR PENJAGAAN CUTI PEGAWAI BAPPEDALITBANG KABUPATEN LAMANDAU TAHUN 2023

—
NAMA / NIP PANGKAT / GOL. RUANG |————— BULAN KET,
NO JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGS SEP OKT DES
p—— ——— —_— — s —
0] [ Potnbing Unams Mada (V/E) W2\ b 2023 20.27 Juni 2023
NIP. 19690207 190012 1 001 22.24 Fob 2003
BYAHRUNL 8T, MT Pambing Tk | (Vib} 16-Jan-23 25-Mek-23
2 |NIP. 18791022 200502 1 003 20-Mei23
Dr. OSTRA WUNGKANA, 8. Hut. W8I P
® |e_ 19781011 200502 1 002 b
o+ [RONALD osaX PATANOM, SE, Mm Persbine VA S
NIP. 19720306 200502 | D02
ANNA THERESIA DELIANA DAU, 8. Kom)| P 22-25 Mol 2023
® | 10810821 200804 2 008 v
s AGUS EXO WAHYUDL, SP Ponata Tk | ( MiAf)
NIP. 19820012 200003 1 012
NICO DWA HERMOKO, SE P 0-7 Jul 2023
g INIP. 19830521 200003 1 007 Tl (Mg
SITI UTAML, SE P
* |, 19830521 200003 1 007 T\t
'SIANI MELIA NAUNGGOLAN, 5P
" |new. 19840924 201001 2 020 e Tic LMY
1o |DOSIAGUS PRORI, ST Penata Th | { Ikf) 242032023
NIP_ 10830817 201001 1 001
SAPTO UTOMO, SKM P
L NIP. 19851222 201001 1 007 Tl
FRISKA YULMNA, 5P, MM 23-44e-21) 12-Jun-23
" | 10830720 201503 2 001 Ll
ALWIN, SE 13-14Fab 2023 |27-20 Mar 2020 1410 Juni 2023
" |, 19000418 201101 1 002 Peasa 1y
ACHMAD FAUZAN ADI NUGROHO,ST P
L INIP., 19850428 201403 1 002 ki
FERANIKA NOVIYANT), 8. E P Mud 11 wid 16 Jon 2023
1" NIP. 19900815 201903 2017 i L
RIDHO OKTARIAWAN, 8. E B i 4015 Jan 2023
" |ip. 19941028 201003 1 008 TEh )
47 |MUHAMAD FAHME FADILLAH, S5TP Paneta Muda ( Hik) 0018 Juni 2023
NIP. 19960028 202008 1 001
49 |YULSTIAM, BT Ponata Moda ( IWa) 20 Fob 2023 wAd 20 el 2023
NIP_ 19910704 202012 2015
DIMAS AGUNG PRAYOGA. ST o
" |np. 19841018 202012 1 008 ()
ELIADA PRIBADI, BAP P M (S wid s jan 2028 3 wd 7 Jul 2023
® e 19810115 200604 1 008 S
ARIE JAYANTIE, S.1P
2 Penats Muda (itk) o ssema02s |27, Jan 2023 w03 Fob 2023 0B-Apr 10 wid 72 e 2023 4 w7 Jua 2023
NIF. 19850718 200604 2 008 112 w/d 13 Jan 2023 17 Mar 2023 wd 20 Mar 2023
iI=!m-nc|.-lAkum'u o R 17Feb23
= NIP. 19820008 200804 1 018 (s
SARM T 1284 15 Mei 2023
NIP. 19710303 200604 1020 o g il |
HAIRUNNISA 34823
NIP. 16841212 200701 2 003 A 252028 Mel 2023




LAPORAN DISIPLIN PEGAWAI NEGERI SIPIL TAHUN 2023
SKPD : BAPPEDALITBANG

JUMLAH KEHADIRAN
NO. NAMA / NIP JABATAN HARI TIDAK HADIR MASALAH SOLusi
KEria | HADIR
pL| C | S I | 7K
! 2 3 4 5 Z 1819 [10]11 12 FER |
Drs. ABISUA. MA P Kepala Dinas _ _
' |niP.19641115 189003 1 015 Pembina Utama Muda (IV/c) 250 186 56| 6| 2
SYAHRUNI, ST, MT Sekretaris
2 |NIP.18791022 200502 1 003 Pembina Tk | (IV/b) 250 225 2|3]|-] -] -
5 |Dr OSTRA WUNGKANAS Hut M.Si Kabid Perencanaan Pengendalian Dan Evaluasi 250 204 P ) ) j
NIP. 19781011 200502 1 003 Pembina Tk. | (IV/b) -
RONALD OSAK PATIANOM, SEMM Kabid Penelitian dan Pengembangan
4 |niP.18720306 200502 1 002 Pembina (IV/a) 250 214 36 - - -1 -
g [ANNA THERESIA DELIANA DAU. S Kom Kabid Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 250 278 2| - ) j j
NIP. 18810921 200604 2 005 Pembina (IV/a)
6 AGUS EKO WAHYUDI, SP Kabid Infrastruktur dan Kewilayahan, Ekonomi dan Sumber Daya Alam 250 221 29 _ ;
NIP. 18820812 200903 1 012 Penata Tk. | (lll/d) B 3
NICO DWI HERMOKQ, S E Perencana Ahli Muda
7 |nip. 19830521 200803 1 007 Penata Tk. | (llVd) 250 203 445 | 2 - - -
SITI UTAMI, SE Perencana Ahli Muda
8 NIP. 19780612 201001 2 008 Penata Tk.I (lil/d) 250 230 20 - - - -
SIANI MELIA NAINGGOLAN, S.P Perencana Ahli Muda
9 NP 19840824 201001 2 020 Penata Tk. | (llld) 250 227 23 - | - |- -
DOSI AGUS PRORI, ST Perencana Ahli Muda
Ll NIP.19830817 201101 1 001 Penata Tk. | (lIi/d) 250 210 37 3 = - -
SAPTO UTOMO, SKM Perencana Ahli Muda
" |Nip. 19851222 201001 1 007 Penata Tk. | (Il/d) 250 234 6] -1 -1-1]-
FRISKA YULIANAK SP, MM Kasubbag Keuangan dan Aset
1 NIP. 19830720 201503 2 001 Penata Tk. | (lil/d) 250 235 9 6 . - -
ALWIN, S.E Perencana Ahli Pertama
'3 NIP. 19800418 201101 1 002 Penata (lllic) 250 237 4 | 9 - - -
ACHMAD FAUZAN AD| NUGROHO, ST Perencana Ahli Muda
14 INIP. 18850529 201408 1 002 Penata (Ilic) 250 221 26| 3 - - -
FERANIKA NOVIYANTI, S.E Analis Tata Usaha
'S [NiP. 19900815 2019032 017 Penata Muda Tk. I {IIlfb) 250 236 9 5 - - -




Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

ki I::gﬂgg'fr S8 201005 £ 008 Penata Muda Tk, | (Ib) 250 230 18| 2
0 b S 25 | 206 8| 6
18 b, 10041016 202002 1 005 A Cants Moca )" 50 | 224 % -
- L‘i‘_'?s’;??#of;m,z 2018 e mﬁﬁ'ﬁﬂ"ﬁﬂ:}“ EEEm) 250 187 8 |55
i Tosion ?2‘33523‘4’1 008 Wu&ﬂﬂﬂ“ . 250 231 12| 7
21 [(p: s1ous0716 200604 2000 - el 250 | 225 s | 20
FRANSISKUS B ARYANTO Pengadministrasi Perencanaan dan Program 250 236 9 5
NIP. 18820906 200504 1018 Penata Muda (IIVs)
i T —— e ol 250 | 244 2 | 3
M ettt ey 250 | 237 9| a

NIP_ 19541212 200708 1 002

Penata Muda (lIVa)




LAPORAN DISIPLIN THL TAHUN 2023
SKPD : BAPPEDALITBANG

JUMLAH KEHADIRAN
NO. NAMA / NIP JABATAN HARI MASALAH | SOLUSI
KERJA HADIR DL I s | Tk

1 2 3 4 5 161718129 20 [ 11

1 |ExO 250 238 2 7 3 -

2 |SOFFIA OPIT 250 236 - 14 - -

3 |VIVIEN NOVARINA, S. Hut 250 235 5110 - =

4 |ARIN NAPITA SARI 250 237 2 8 3 3

5 |LISTON 250 234 11| 5 - -

6 |VINSENSIUS THOMAS 250 237 - 8 3 2

7 |YUNIA PUPUT ETRI DIANA 250 221 6 23 - -

8 |JAYA DELSATRIA, S.Pd 250 212 26 | 12 - -

9 |GUSTI RANDI ASYHARI, SP 250 245 5 - - -

10 |YULIA ARISWATI 250 225 2 15 8 -

11 |HENDRA IRAWAN 250 240 - 10| - -

12 |IBDA MULQIYATU IHSAN 250 244 - 6 - -

13 |TEDY DUNDANG 250 186 60| 4 - -

14 |BOB STEVAN MUNSAY 250 250 - .




15 |ARIYADI 250 247 - 3 = -
16 |ASMAN 250 250 | - | -] -1 -
17 |YANINA 250 195 | - |ss| - | -
18 |ROSEHAN FAHMI 250 250 = = - =
19 |WINDARI 250 244 - 6 = -
Nanga Bulik, 03 Juli 2023
Kepala-BAPREDALITBANG
' ~Kabupateh.LCamandau,




BEZETTING TAHUN 2023
BADAN PERENCANAANPEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN LAMANDAU
GOL BEZETTING KENAIKAN KEADAAN SETELAH PEGAWAI PERBANTUAN, PENARIKAN KEMBALI,PENGHASILAN PNS YANG BEZETTING RENCANA
no.| RUANG | 31/12/2022 Tm x;nmm BARU TAHUN JENIS KARPEG, PINDAH INSTANSI TAHUN 2022 BERHENT] 20 wﬁm x'mnwl 'rm
GAll PANGKAT TAHUN 2023 TAHUN 2023 ANGKAT
s DARIINSTANSI LAIN KE INSTANSI LAIN ) TAUN 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 V/e - - - - - - - -
2 W/d - - < : S - 5 5 = -
3 /c 1 - 1 - - - - 1 - 1
4 /b - 2 2 - - " 2 " .
5 W/a 4 - z - - - - 2 - 4
6 f/d 3 1 7 - - - - 7 B 6
7 /e 3 - 2 - - - - 2 - 3
B /b - 2 2 - - - - 2 3 -
9 /fa 9 1 8 - - - - 8 - 9
10 1/d | - - - - - - - 1
11 I/ - - - - - - - -
12 /b - - = = - - < - -
13 Iifa - = = - = = 2 -
14 1/d = E s - - - - - . =
15 \/c = - - - - - - = =
16 I/b 2 z > z E F E S 2 .
17 /2 - - - - - - - - - -
JUMLAH 24 6 24 0 0 0 0 24 3 24




